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CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE BELO
HORIZONTE, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
E A ASSOCIACAO MARIO PENNA - HOSPITAL FILANTROPICO —
HOSPITAL _MARIO PENNA, VISANDO A EXECUCAO DE
SERVICOS DE ASSISTENCIA A SAUDE.

Processo n°: 01.062.990.21.59
Inexigibilidade de Licitagao

I3.05.3092  2302. 04 .CO.00

O Municipio de Belo Horizonte, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, ORGAO
GESTOR DO SISTEMA UNICO DE SAUDE/SUS-BH, inscrita no CNPJ sob o n° 18.715.383/0001-40, situada na
Av. Afonso Pena, 2.336 — Bairro Savassi — BH/MG neste ato representada por seu Secretario Municipal de Saude,
JACKSON MACHADO PINTO, brasileiro, e inscrito no CPF/MF sob n.°175.498.336-72, doravante denominada
simplesmente CONTRATANTE e a ASSOCIAGAO MARIO PENNA/HOSPITAL MARIO PENNA inscrita no CNPJ
sob o n®17.513.235/0001-80, CNES 2200457 com sede na cidade de Belo Horizonte, a Rua Joaquim Candido Filho
n°91 - Bairro Luxemburgo, BH/MG, CEP 30.330-490, neste ato representado por seu Presidente, MARCO
ANTONIO VIANA LEITE, brasileiro, portadora do CPF sob o n° 900 .969.676-68, conferindo-lhe poder para,
em conjunto, gerir e administrar a associagdo em tela doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o
que dispée a Constituicdo Federal, em especial os seus artigos 196 a 200, a Lei Organica do Municipio as Leis
8.080/90 e 8.142/90, as normas gerais da Lei 8.666/93 de Licitagdes e Contratos Administrativos e respectivas as
alteragdes, Lei n® 12.101/PR, de 27/11/2009 (CEBAS), Decreto n° 7.508 de 28/06/2011, Decreto n° 7 646 de
21/12/2011, Decreto Municipal n® 15.185 de 04/04/2013, Portaria n°® 072/SMSA/SUS-BH de 05/04/2019, Portaria n°
1.097/GMIMS de 22/05/2006, Portaria n® 204/GM/MS de 29/01/2007, Portarias GM/MS n° 2848, de 06/11/07.
Portaria n® 1.559/GM/MS de 01/08/2008, Portaria n° 4.279/GM/MS de 30/12/2010, Portaria n° 1.459/GM/MS de
24/06/2011, Portaria n® 1.600/GM/MS de 07/07/201,Portaria n® 3.088/GM/MS de 23/12/2011, , Portaria 963/GM/MS
de 27/05/2013 (SAD), Portaria n° 3.390/GM/MS de 30/12/2013, Portaria n® 3.410/GM/MS de 30/12/2013, Portaria
n® 483/GM/MS de 01/04/2014, RDC n° 63/ANVISA de 25/11/2011, Portaria n° 649/SAS/MS, de 27/07/2015, Portaria
n® 698/SAS/MS, de 04/07/2015 e considerando as disposigdes que se encontram estabelecidas no Plano Operativo
e as demais disposigoes legais e regulamentares aplicaveis a espécie, resolvem celebrar o presente CONTRATO,
mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este CONTRATO tem como objeto manter a oferta e prestacido de servicos de satde.
promovendo a expansdo e qualificagéo da assisténcia, em regime hospitalar, ambulatorial, apoio diagnostico e
terapéutico, em carater eletivo e de urgéncia/emergéncia, visando ainda garantir a integralidade da atencao a satide
aos usuarios do SMSA/SUS-BH.

§1° As adequagbes desta contratualizagdo visam o atendimento a atual Politica Nacional de
Atengao Hospitalar / PNHOSP no ambito do SUS, que estabelece as diretrizes vigentes para a organizagao do
componente hospitalar na Rede de Atengao a Saude — RAS.

§2° E parte integrante deste CONTRATO de prestacao de servigos, para todos os efeitos legais,
0 Anexo | = Documente Descritivo, denominado neste CONTRATO como Plano Operativo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA
Sera de 60 (sessenta) meses a vigéncia do presente Contrato para todos os efeitos legais, a

viger a partir de 19/01/2022, uma vez que se trata da continuidade na prestacdo de servicos de satde, podendo
ser prorrogado através de Termos Aditivos, respeitado o limite previsto no art. 57, § 4° da Lei Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA - DA REGULARIDADE DOCUMENTAL

A regularidade documental no ato da assinatura do contrato impora a CONTRATADA o dever
de manutengédo da sua situagdo ativa junto ao Sistema Unico de Cadastro de Fornecedor da PBH / SUCAF.
condigdo de continuidade na prestagao dos servicos.
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CLAUSULA QUARTA — DAS HIPOTESES DE ADITAMENTO

_ Fica estabelecido que os reajustes referentes aos valores de remuneragdo dos procedimentos
e incentivos contratados, ndo implicardo em formalizagdo de Termo Aditivo, bastando, para tanto constar do
processo o Plano Operativo atualizado.

§ 1° A repactuacdo do Plano Operativo devera ter validade de 24 (vinte e quatro meses),
podendo ser renovado a qualquer tempo, constando o novo Plano Operativo do processo, observada a ordem de
datas, de forma a possibilitar transparéncia e compreenséo dos registros.

§ 2° O extrato das alteragdes no Plano Operativo serdo objeto de publicagao oficial.

§ 3° Qualquer alteragéo nao contemplada no “caput” e paragrafos anteriores, ensejara a edigao
do respectivo Termo Aditivo e constara do processo de contratagao, para fins de controle, a copia da legislagéo —
base legal — além de eventuais outro(s) documento(s) que respaldem o reajuste.

CLAUSULA QUINTA - DA ORGANIZAGAO DO SUS

Na execucéo do presente CONTRATO as partes deverao observar as seguintes condigdes
gerais de organizagéo do SUS-BH:

l. O acesso ao SUS se faz preferencialmente pelos Centros de Saude/ CS, ressalvadas as situagdes de
urgéncia e emergéncia;

I O encaminhamento e atendimento do usuario devera ser feito de acordo com as regras estabelecidas para
a referéncia e contra-referéncia, ressalvadas as situagoes de urgéncia e emergéncia;

. A gratuidade das agdes e dos servigos de saude devera estar obrigatoriamente garantida aos usuarios do
SUS-BH;

V. A prescricdo de medicamentos devera ser em consonancia com a Relagdo de Medicamentos da SMSA /
SUS-BH efou de acordo com o padrdo da RENAME ou de normas e diretrizes especificas do Ministério da
Saude;

V Devera ser desenvolvido e mantido programa de qualidade que abranja em especial a humanizagdo do
atendimento, incorporando as diretrizes propostas pela Politica Nacional de Humanizagao - PNH, mantendo
a observancia integral dos protocolos técnicos de atendimento e regulamentos estabelecidos pelo Ministério
da Saude e pelo SUS/BH;

VI, O atendimento devera estar em consonancia com as normas instituidas no Programa Nacional de Seguranca
do Paciente (PNSP)

VIl Devera haver o estabelecimento de metas e indicadores de acesso e qualidade para todas as atividades de
salde decorrentes deste CONTRATO;

VIll.  Deverao ser promover o aprimoramento e a qualificagao da ateng@o a saude;

IX Deverso atuar no desenvolvimento do programa de Atengao as Urgéncias e Emergéncias efou Atengao
Materno-Infantil;

X Os hemocomponentes e hemoderivados deverdo ser utilizados em congonancja/com a Portaria GM/MS
1.737. de 19.08.2004, ou outra legislagao que vier altera-la ou substitui4a.
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CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES

DAS OBRIGAGOES COMUNS

a) Promover as alteragdes necessarias no Plano Operativo, sempre que a variagao das metas fisicas e
consequentemente o valor global mensal ficar além ou aquém dos limites citados na Clausula Décima
desde que haja recurso financeiro para os ajustes necessarios € pactuacao entre as partes;

b) Elaborar os protocolos técnicos e de encaminhamento para as agdes de satde.

c) Elaborar o Plano Operativo, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias antes do término do
periodo de 24 (vinte e quatro) meses para negociagéo entre as partes:

DA CONTRATADA

a) Cumprir todas as metas e condigdes especificadas no Plano Operativo/PO, parte integrante deste
Contrato;

b) Encaminhar proposta para elaboragio do Plano Operativo 90 (noventa) dias antes do término do
periodo de vigéncia.

c) Garantir a assisténcia igualitaria e integral gratuita, sem discriminacéo de qualquer natureza, aos
usuarios do SUS responsabilizando-se por cobranga indevida feita ao paciente ou seu representante,
por profissional empregado ou preposto, em razao da execucao deste Termo;

d) Garantir a igualdade de acesso e qualidade do atendimento aos usuarios do SUS nas a:;éeé e servicos
contratualizados, em caso de oferta simultanea com financiamento privado;

e) Pactuar previamente a abertura e preslagio de novos servicos, principalmente no que diz respeito a
provisao de recursos financeiros de custeio das acdes/atividades que, se aprovadas, deverdo ser
incorporadas ao instrumento juridico competente mediante termo aditivo ou novo contrato

f) Prestar as ag0es e servigos de saude pactuado no Plano Operativo, colocando & disposicao do Gestor
Municipal de Salde a totalidade da capacidade contratualizada:

a) Manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES), o Sistema de
Informagdes Ambulatoriais (SIA) e o Sistema de Informactes Hospitalares Descentralizados (SIHD),
ou outro sistema de informagdes que venha a ser implementado no ambito do Sistema Unico de Saude
(SUS);

h) Formalizar a disponibilizagéo dos novos leitos na Geréncia de Regulagdo do Acesso Hospitalar

(GERAH), em consonancia com o Cronograma de Abertura de Leitos: e

Aprimorar e aperfeigoar o Sistema de Apropriagao de Custos.

Constituem ainda deveres da CONTRATADA os procedimentos e atitudes abaixo descritas:

a)

Manter sempre atualizado o prontuario médico dos pacientes e o arqw édico, pelo prazo minimo
de 20 (vinte) anos, ressalvados os prazos previstos em lei:
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N&o utilizar, nem permitir que terceiros utilizem, o paciente para fins de experimentagdo, sem
autorizacdo e aprovacao do Comité de Etica em Pesquisa, conforme inciso 9 do item X.3 da Resolugao
n°466 do Conselho Nacional de Saude de 12.12.2012.

Atender os pacientes com dignidade e respeito de modo universal e igualitario, mantendo-se sempre
a qualidade na prestagao de servigos,

Afixar aviso, em local visivel em todas as entradas de publico externo ou salas de espera de
atendimento aos pacientes do SUS, de sua condigao de entidade integrante do SUS e da gratuidade
dos servigos prestados nessa condigao;

Justificar a CONTRATANTE, ao paciente, ou seu representante, por escrito, as razdes tecnicas
alegadas quando da decisdo da n&o realizagao de qualquer ato profissional necessario a execugao
dos procedimentos previstos neste CONTRATO;

Garantir visita ampliada ao paciente do SUS-BH internado;

Esclarecer aos pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servigos oferecidos,

Respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar prestagao de servigos de salde, salvo nos
casos de iminente perigo de morte ou obrigagéo legal,

Garantir a confidencialidade e confiabilidade dos dados e informagdes dos pacientes;

Assegurar aos pacientes o direito de serem assistidos religiosa e espiritualmente, respeitada a crenca
religiosa dos mesmos;

Constituir e garantir, em permanente funcionamento e de forma integrada, as seguintes Comissdes:

1) Comissao de Controle de Infecgao Hospitalar;

2) Comissdo de Revisdo de Prontuarios;

3) Comissdo de Analise e Reviséo de Obitos;

4) Comisséo de Farmacia e Terapéutica;

5) Nucleo de Seguranga do Paciente;

6) Comissao de Residéncia Médica e Multiprofissional.

Estabelecer normas e rotinas institucionalizadas para todos 0s servigos prestados;
Elaborar e instituir protocolos de tratamento ambulatorial e hospitalar,
Elaborar e instituir padronizagao de materiais meédico-hospitalares,;

Manter os programas de avaliagao de qualidade hospitalar instituidos pelas normas do Ministério da
Saude;

Participar de Programas, Pesquisas e Ag0es Estratégicas propostos pelo Ministério da Educagao,
Ministério da Saude e SMSA/SUS-BH;

Manter implantado o ‘PNASS” - Programa Nacional de Avaliagdo dos Servigos de Saude do Ministério
da Saude;

Atualizar todos os dados que subsidiardo o Sistema de Informacdes Ampulatoriais SIAIE_SUS ., 0
Sistema de Informagdes Hospitalares — SIH/SUS e o Sistema adastro Nacional de
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s)

)

u)

v)

X)

y)

z)

aa)

bb)
cc)

dd)

Estabelecimento de Sade/SCNES ou outros Sistemas de Informagdes de producao de servigos que
venham a ser criados no ambito do SUS;

Proceder a atualizagado de dados junto ao Sistema Nacional de Agravo de Notificacdo (SINAN) em
articulagéo com o Servigo de Vigilancia Epidemiolégica da CONTRATANTE, informando os eventos
de Notificagdo Compulséria ou Agravos a saude considerados relevantes pelas Normas do SUS
Municipal, com registro e envio dentro da periodicidade definida pela CONTRATANTE;

Os servigos médicos, a assisténcia e os atendimentos serdo prestados por profissionais da
CONTRATADA. Para efeitos deste CONTRATO consideram-se profissionais do préprio
estabelecimento hospitalar:

1) o membro do seu corpo clinico;

2) os profissionais que tenham vinculo de emprego com a propria CONTRATADA!

3) o profissional autbnomo que, eventual ou permanentemente, preste formalmente servicos para
a CONTRATADA, ou por esta autorizada e formalmente cadastrada como terceiro no Cadastro
Nacional de Estabelecimento de Salde/CNES:

Equipara-se ao profissional auténomo, definido no item 3 acima mencionado, a empresa, a
cooperativa, o grupo, a sociedade ou conglomerado de profissionais que exergam atividades na area
de saude;

Responsabilizar-se pela contratagdo de pessoal para a execucado dos servicos referidos neste
Contrato, incluidos os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais resultantes
de vinculo empregaticio ou de prestagdo de servigos cujos 6nus e obrigagdes em nenhuma hipotese
poderdo ser transferidos para o Gestor Municipal, apresentando os respectivos comprovantes sempre
que solicitados;

Garantir a ades&@o do corpo clinico da instituigdo as normatizagdes, aos protocolos, as diretrizes
clinicas e aos procedimentos vigentes no Sistema de Gerenciamento da Tabela do SUS (SIGTAP)/
Relagdo Nacional de Agdes e Servigos de Saude (RENASES), responsabilizando-se pelo 6nus
financeiro decorrente do descumprimento:;

E de responsabilidade exclusiva e integral da CONTRATADA manter em dia o pagamento dos
servigos terceirizados a ela vinculados;

As agles, atendimentos e quaisquer procedimentos disponiveis aos usuarios do SUS-BH s3o de
responsabilidade exclusiva da CONTRATADA, obrigando-se ainda a indenizacio de dano causado
ao paciente, aos érgdos do SUS e a terceiros a eles vinculados, decorrentes de acao ou omissao,
voluntaria ou nao, praticados por seus profissionais ou prepostos:

Os casos que demandarem a utilizagao de equipamentos que porventura venham a apresentar defeito
técnico ou que necessitem de intervalos de uso para a manutengéo ou substituicdo, bem como a
auséncia temporaria de profissionais, serdo comunicados @ Comissdo de Acompanhamento do
Contrato com as propostas de solugéo visando a nao interrupgao da assisténcia;

Aplicar os recursos financeiros provenientes deste CONTRATO integralmente em servicos prestados
ao SUS;

Apresentar as informagdes previstas no Plano Operativo:
Cumprir o pactuado no Plano Operativo;

Disponibilizar todos os servicos das unidades de salde constan s no Plano Operativo para as
Centrais de Regulagao Municipal, dentro das normas vigentes e/a ojdadas com a CONTRATANTE;
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ee)

ff)

99)
hh)

i
kk)

mm)

Garantir o atendimento dos servigos de urgéncia e emergéncia, independente do limite pactuado
constante do Plano Operativo;

Buscar desenvolver metodologia de garantia de qualidade e seguranga na assisténcia a salde
visando a reducéo de eventos indesejados nos usuarios do SUS;

Promover educagdo permanente de recursos humanos,

P_restar as agbes e servigos de salde pactuados e estabelecidos neste CONTRATO, colocando a
disposicdo do gestor publico de saude a totalidade da capacidade instalada contratualizada;

quorm_ar aos trabalhadores os compromissos e metas desta contratualizagdo, implementando
dispositivos para seu fiel cumprimento;

Garantir o cumprimento das metas e compromissos contratualizados frente ao corpo clinico;

Dispor de recursos humanos adequados e suficientes para a execugao dos servigos contratualizados,
de acordo com o estabelecido neste CONTRATO e nos parametros estabelecidos na legislagao
especifica;

Dispor de parque tecnoldgico e de estrutura fisica adequada ao perfil assistencial, com ambiéncia
humanizada e segura para os usudrios, acompanhantes e trabalhadores, de acordo com este
CONTRATO, respeitada a legislagéo especifica; e

Registrar e apresentar de forma regular e sistematica a producéo de agdes e servigos de saude
contratualizados, de acordo com as normas estabelecidas no Plano Operativo.

DA CONTRATANTE:

e)

f)

g)

Transferir os recursos previstos neste Contrato a CONTRATADA, conforme Clausula Nona deste
CONTRATO,

Acompanhar, supervisionar, fiscalizar, auditar e avaliar as agoes e 0s servigos contratados;
Estabelecer mecanismos de controle da oferta e demanda de agoes e servigos de saude;

Analisar. se for o caso aprovar, os relatorios elaborados pela CONTRATADA, comparando-se as
metas do Plano Operativo, com os resultados alcangados e os recursos financeiros repassados;

Processar 0s servigos prestados, no Sistema de Informagdes Ambulatoriais (SIA-SUS) e o Sistema
de Informacoes Hospitalares descentralizado (SIHD), ou outros sistemas de informagdes que venham
a ser implementados no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS) em substituigdo ou complementar
a estes,

Encaminhar os atendimentos hospitalares, exceto de urgéncia e emergéncia, incluindo as cirurgias
eletivas, através das Centrais de Regulag&o Municipal;

Apoiar o desenvolvimento e aperfeicoamento dos servigcos da CONTRATADA, visando ampliagao do
atendimento pactuado a populagéo e melhoria do padrao de qualidade dos Servigos;

Apresentar relatorios mensais das glosas técnicas e administratias dpg-pjocedimentos ambulatoriais
e hospitalares; e

e
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i) Pagar os servigos autorizados, executados e aprovados, nos termos da Tabela de Medicamentos,
Orteses, Préteses e Materiais Especiais do SUS/MS.

CLAUSULA SETIMA - DO PLANO OPERATIVO

O Documento Descritivo, neste CONTRATO denominado Plano Operativo, parte integrante

deste, terda vigéncia ininterrupta de 24 (vinte e quatro) meses, condicdo de eficacia, e sera elaborado
conjuntamente pela CONTRATANTE e pela CONTRATADA e devera conter:

I
Il.
.

VI.

VII.

A definigéo de todas as agbes e servigos de salde objeto deste CONTRATO:

A estrutura tecnologica e a capacidade instalada;

A definigdo das metas fisicas das internagdes hospitalares, atendimentos ambuiatoriais, alendimentos de
urgéncia e emergéncia e dos servigos de apoio diagnéstico e terapéutico, bem como os seus quantitativos e
fluxos de referéncia e contra-referéncia;

A definicdo de metas qualitativas na prestacao das agdes e servigos contratualizados:

A definicao de indicadores para a avaliagao das metas e desempenhos,

A descrigao das atividades de aprimoramento e aperfeicoamento da gestao hospitalar, em especial aquelas
referentes a:

a) a pratica de atengdo humanizada aos usuarios, de acordo com os critérios definidos pelo MS e
CONTRATANTE,

b) ao trabalho de equipe multidisciplinar;

c) ao incremento de agdes de garantia de acesso, mediante os complexos reguladores de atencdo a
saude;

d) ao funcionamento adequado das comissdes hospitalares estabelecidas na alinea K, inciso Ill da
Clausula Sexta;

e) a implantagdo de mecanismos eficazes de referéncia e contra referéncia, mediante protocolos de
encaminhamento;

f) a elaboragao de painel de indicadores de acompanhamento de performance institucional;

A definicao dos recursos financeiros e respectivas fontes envolvidas na contratualizacdo, bem como os
parametros para o repasse mensal dos mesmos;

§ 1° Eventuais alteragdes havidas no curso da vigéncia do Plano Operativo serdo quitadas e

passarao a constar da proxima edigéo do Plano Operativo, inclusive denotando a data de inicio e a legislacdo que
o fundamentou; e

§ 2° Findo o prazo de 24 (vinte e quatro) meses, ndo tendo sido emitido o novo Plano

Operativo, excepcionalmente, e mediante justificativa fundamentada da Comissdao de Acompanhamento da

Contratualizagéo, aprovada pelo Gestor Municipal, prevalecerdo as condicdes pactuadas no ultimo plano, até que
seja emitido novo documento.
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CLAUSULA OITAVA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As realizagdes das despesas dos servigos executados por forga deste CONTRATO correrao a
conta de dotagdo orgamentaria consignada no Fundo Municipal de Saude, a partir da dotagao orcamentaria do
Ministério da Satde, no valor e rubrica fixada no D.O.U. para o Municipio de Belo Horizonte.

§ 1° Os recursos orgamentarios necessarios ao cumprimento das despesas previstas neste
CONTRATO ficam vinculados a transferéncia de recursos do Ministério da Saude efou da Secretaria de Estado da
Saude de Minas Gerais

Prestacao de Servigos Ambulatoriais e Hospitalares
2302 3401 10 302 203 2894 0001 339039 61 00 50

§ 2° Os recursos de custeio das atividades ambulatoriais e hospitalares consignados no Fundo
de Saude da SMSA/SUS-BH s&o provenientes de transferéncias mensais dos Governos Federal e/ou Estadual,
conforme valores fixados pela Comiss&o Intergestores Bipartite do Estado de Minas Gerais.

§ 3° As alteragdes nas dotagdes orgamentarias processadas em razao de adequacdo a cada
ano civil, serao convertidas em Termo de Apostila observado o disposto na Clausula Quarta.

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para a execucdo do presente CONTRATO sera destinado pela CONTRATANTE recurso
financeiro anual estimado no montante de R$59.387.798,71 (cinquenta e nove milhdes, trezentos e oitenta e
sete mil, setecentos e noventa e oito reais e setenta e um centavos), perfazendo o montante global estimado
de R$ 296.938.993,55 (duzentos e noventa e seis milhGes, novecentos e trinta e oito mil, novecentos e
noventa e trés reais e cinquenta e cinco centavos), referente a 60 (sessenta) meses de vigéncia, conforme
pactuado no Plano Operativo e condigbes abaixo:

l. A CONTRATANTE pagard mensalmente & CONTRATADA pelos servicos efetivamente autorizados,
prestados e aprovados de acordo com 0 estabelecido no Plano Operativo, parte integrante deste;

. Os valores estipulados no Plano Operativo ser&o reajustados na mesma proporgéo, indices, e épocas dos
reajustes concedidos pelo Ministério da Saude elou Secretaria de Estado da Saude de Minas Gerais;

M. O reajuste independe da celebragao de Termo Aditivo, porém, constarao do processo de contratualizagéo,
para fins de controle, com a indicagao da base legal e possiveis outros documentos a ele vinculados;

v O valor estimado relativo a rentncias e isengoes fiscais e subvengoes de qualquer natureza, de acordo com
o tltimo balango publicado em veiculo de comunicagao oficial, perfaz o montante de R$25.159.000,00 (vinte

e cinco milhdes, cento e cinquenta e nove mil reais), calculado com base no Exercicio Fiscal de 2020, e
sera atualizado nas revisdes periodicas do Plano Operativo.

CLAUSULA DECIMA — DA PRESTAGAO DE CONTAS / METAS

A CONTRATADA se obriga a encaminhar a CONTRATANTE os seguintes documentos
informativos:

l. Relatorios mensais dos servigos executados de acordo com o estabelecido no Plano Operativo vigente;
'I .
Il Quando solicitada, encaminhara informagoes para monitorame 0s adores de desempenho
institucional efou outros indicadores que vierem a ser instituidos;
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Il Quando solicitado, encaminhara informagdes sobre seu sistema de apropriacéo de custos;

V. Anualmente, apresentara demonstragdes contabeis e financeiras contendo o balanco patrimonial e os
resultados do exercicio fiscal anterior, incluindo as renuncias e isengoes fiscais e subvengdes de qualquer
natureza.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS INSTRUMENTOS DE CONTROLE

Este CONTRATO contard com uma Comissdo de Acompanhamento da Contratualizacao
composta de 02 (dois) representantes da CONTRATADA e 02 (dois) representantes da CONTRATANTE, devendo
reunir-se periodicamente para avaliagdo dos resultados das metas pactuadas, demonstrando a tendéncia do
cumprimento da produgao de servigos e indicadores, podendo propor modificages nas clausulas do CONTRATO,
desde que essas ndo alterem seu objeto, bem como propor novos indices de avaliagdo no Plano Operativo.

§1° Fica facultado ac Conselho Municipal de Saude designar 01 (um) representante para
compoer a Comisséo de Acompanhamento da Contratualizagao;

§2° As atribuigbes desta Comissdo serdo as de acompanhar a execucdo do presente
CONTRATO, principalmente no tocante ao cumprimento das metas estabelecidas no Plano Operativo e avaliagdo
da qualidade da atencdo a saude;

§3° Cabera 3 CONTRATADA comunicar &8 CONTRATANTE, em até 10 (dez) dias apos a
assinatura deste CONTRATO, a designacdo de seus representantes na Comissdo de Acompanhamento da
Contratualizagao;

§4° Cabera 8 CONTRATANTE publicar no Diario Oficial do Municipio, em até 30 (trinta) dias
apos a assinatura deste CONTRATO, a ato de designacao da Comissao de Acompanhamento da Contratualizagao

§5° Os resultados atingidos na execugédo do CONTRATO devem ser analisados pela Comissao
de Acompanhamento da Contratualizagdo no minimo trimestralmente e ao final de cada ano;

§6° A Comissdo Acompanhamento da Contratualizagdo emitira relatorio conclusivo
trimestralmente sobre os resultados atingidos, com base nos indicadores de desempenho estabelecidos no Plano
Operativo e/ou eventuais inconformidades que afetem a prestagéo do servico pactuado;

§7° A CONTRATADA fica obrigada a fornecer @ Comissido de Acompanhamento da
Contratualizag&o todos os documentos e informagdes necessarias ao cumprimento de suas finalidades:

§8° O representante da CONTRATANTE devera registrar, em ata, quando da deteccdo de
eventuais inconformidades na oferta de servicos e na qualidade da atengdo prestada, comunicando-a a
CONTRATADA e encaminhando-a diretamente a geréncia competente para as providéncias cabiveis:

§9° Nao havendo consenso sobre a avaliagdo do desempenho institucional na Comissao de
Acompanhamento da Contratualizag&o, a deciséo final cabera ao Gestor Municipal de Saude, subsidiado pelas
geréncias que julgar pertinentes;

§10° A existéncia da Comissdo mencionada nesta Clausula ndo impede nem substitui as
atividades préprias do Sistema Municipal de Auditoria e do Controle Avaliagdo da CONTRATANTE:

§11° O mandato da Comiss&o designada sera compativel com a vigéncia deste CONTRATO,
devendo quaiquer alteragao da sua composigao ser homologada pela partes;

§12° Os membros da Comissao ndo serdo remunerados por esta atividade.

)
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO

Constituem motivos para rescisdo do presente CONTRATO o nao cumprimento de qualguer
de suas clausulas e condicdes, bem como, motivos previstos na Lei Federal 8.666/93 e no art. 46 do Regulamento
do Sistema Municipal de Auditoria do SUS/BH, sem prejuizo das multas cominadas na Clausula Décima Quarta,
quais sejam:
l. Nao cumprir qualguer das clausulas contratuais;
I Cobrar qualquer sobretaxa em relagdo a Tabela de Pregos do SUS;
1. Cobrar quaisquer servigos, direta ou indiretamente ao usuario;

v Solicitar e/ou exigir que o usuario assine fatura ou guia de atendimento em branco;

V. Solicitar qualquer tipo de doagao;

Vi Atrasar injustificadamente o inicio e o decorrer da prestagao do servigo;
VIl.  Paralisar o servigo sem justa causa e prévia comunicagdo a CONTRATANTE;
VIIl.  Desempenhar a prestagao de servigos em desacordo com as normas estabelecidas pela legislagao vigente.

IX.  Nao atender a solicitagdo de esclarecimento encaminhada pela Geréncia de Controle e Avaliagéo, Geréncia
de Auditoria e/ou pelo Servigo de Ouvidoria da CONTRATANTE sobre o atendimento ao usuario,

X. Qualquer alteragdo ou modificagao que importe em diminuigéo da capacidade operativa da CONTRATADA
podera ensejar a rescisdo do CONTRATO ou a revisao das condigbes ora estipuladas;

Xl. Nao atender as determinacdes regulares do Supervisor / Auditor designado para acompanhar e fiscalizar a
sua execucao, assim como, as de seus superiores;

XIl.  Cometer reiteradas faltas na execugéo do servigo,

XIll. Razoes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas pelo
Gestor Municipal do SUS-BH;

XV Nos casos enumerados nos incisos IX, X, XI, XIV, XV e XVll do Art. 78 da Lei 8.666/93.

§1° Em caso de rescis@o contratual, se a interrupcao das atividades em andamento puder
causar prejuizo a populagéo, a critério da CONTRATANTE, sera observado o prazo de 180 (cento e oitenta) dias
para ocorrer a rescisdo. Se neste prazo a CONTRATADA negligenciar na prestagao dos servigos, ora contratados,
a multa podera ser duplicada;

§2° A rescisdo do CONTRATO, devera ser determinada pelo Gestor Municipal do SUS-BH e
exarada no processo administrativo competente, assegurado o contraditério e a ampla defesa, tudo com vistas ao
disposto na Lei 8.666/93, em especial ao seu artigo 79, combinado com o que dispde o regulamento do Sistema
Municipal de Auditoria do SUS-BH;

§3° Da decisdo da CONTRATANTE de rescindir o presente CONTRATO cabera a
CONTRATADA a interposigao de recurso, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da intimagao do ato;

manifestar-se no prazo de 05 (cinco) dias uteis e tera efeito suspensivo;
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§5° A rescis@o podera ser aplicada independente da ordem de sancdes previstas na Clausula
Décima Quarta.

§6° A reincidéncia da CONTRATADA em quaisquer irregularidades tornara o CONTRATO
passivel de rescisdo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA AUDITORIA, VISTORIA E FISCALIZAGAO

A execugdo do presente CONTRATO sera avaliada pela CONTRATANTE, mediante
procedimentos de supervisdo indireta ou local, nos termos do Decreto Municipal n® 8.646/96 e do Regulamento do
Sistema Municipal de Auditoria do SUS-BH, estabelecido na Portaria SMSA/SUS BH n°® 072/2019. sem prejuizo a
observancia do cumprimento das clausulas e condigdes estabelecidas neste Contrato.

l. Periodicamente, a CONTRATANTE vistoriara as instalagées da CONTRATADA para verificar se persistem
as mesmas condi¢Ges técnicas basicas do inicio do CONTRATO, comprovadas por ocasido da assinatura
deste.

Il. A fiscalizagao exercida pela CONTRATANTE, sobre servigos ora contratados, ndo eximira a CONTRATADA
da sua plena responsabilidade perante a CONTRATANTE ou para com os pacientes e terceiros, decorrentes
de culpa ou dolo na execucgao deste Contrato.

111, A CONTRATADA facilitara a CONTRATANTE o acompanhamento, a fiscalizagdo, a supervisao e a auditoria

permanente dos servigos e prestara todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados pelos servidores da
CONTRATANTE designados para tal fim.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS PENALIDADES

O descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas caracterizara a inadimpléncia da
CONTRATADA, sujeitando-a as seguintes penalidades:

I Adverténcia.
Il Multas nos seguintes percentuais:

a) Multa moratdria de 0,33 (trinta e trés por cento) por dia de atraso, na entrega dos servicos até o limite
de 9,9% (nove virgula nove por cento) correspondente a parte inadimplente, excluida. quando for o
caso, a parcela correspondente aos impostos destacados no documento fiscal:

b) Multa indenizatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da nota de empenho ou outro instrumento
habil em caso de recusa do infrator em aceita-la(o) ou retiraOlo(a);

c) Multa de 3% (trés por cento) sobre o valor total da contratagéo, quando houver o descumprimento das
normas juridicas atinentes ou das obrigagées assumidas, nos termos do artigo 7°, IV, do Decreto
Municipal n® 15.113 de 08/01/2013;

d) Muita de 5% (cinco por cento) sobre o valor da parcela que eventualmente for descumprida na hipotese
de o infrator entregar o objeto contratual em desacordo com as especificagdes, condicdes e qualidade
contratadas e/ou com vicio, irregularidade ou defeito oculto que tornem improprio para o fim a que se
destina,

e) Multa indenizatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato ou equivalente quando o
infrator der causa ao seu cancelamento;
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f)

VI

Vi

Vil

XL

Xl

XIIL.

XV

Multa indenizatéria, a titulo de perdas e danos, na hipétese de o infrator ensejar o cancelamento do
contrato ou instrumento equivalente & sua conduta implicar em gastos a Administragdo Publica
superiores aos contratados ou registrados.

Suspensao temporaria do direito de licitar e contratar com a Administragéo, conforme disposto no Artigo 87,
I, da Lei Federal n°8.666/93 e Artigo 11 do Decreto Municipal n® 15.113 de 08/01/2013.

Impedimento de licitar e contratar, com o consequente descredenciamento do SUCAF - Sistema Unico de
Cadastro de Fornecedores do Municipio de Belo Horizonte/Geréncias de Sistemas e Cadastros -
GESIC/Subsecretaria Municipal de Administragdo e Logistica — SUALOG, nos termos do Art. 7° da Lei
n°10.520/02.

As penalidades s&o independentes entre si, podendo ser aplicadas em conjunto ou separadamente, de forma
fundamentada, e ndo eximem a CONTRATADA da plena execugao do objeto contratual;

O atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias corridos, caracterizara inexecucao devidamente explicitadas
no ato da autoridade competente pela contratagao;

A penalidade de adverténcia e multa serdo aplicadas pela Diretoria de Logistica — DLOG da Secretaria
Municipal de Saude;

Nos casos previstos pela legislagao, as multas poderéo ser descontadas dos pagamentos imediatamente
subsequentes a sua aplicagéo,

A aplicacdo das penalidades de suspensdo temporaria e de impedimentos de licitar e contratar sdo de
competéncia do Secretario (a) Municipal Adjunto de Saude;

A aplicagdo da penalidade de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica é de competéncia do Secretario (a) Municipal de Saude;

Na aplicagéo das penalidades previstas nos itens | a lll e IV sera facultada a defesa prévia no respectivo
processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da juntada do aviso de recebimento ou protocolo da
notificacao aos autos;

Na aplicacdo da penalidade prevista no item Il sera facultada a defesa previa da CONTRATADA no
respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias Gteis, a contar da juntada do aviso de recebimento ou
protocolo da notificagao aos autos;

As penalidades previstas nesta Clausula serdo aplicadas conforme os procedimentos previstos no Decreto
Municipal n® 15,113 de 08/01/2013;

O desempenho insatisfatério (fora das normas vigentes) da CONTRATADA sera anotado em sua ficha
cadastral. nos termos do artigo 24 do Decreto Municipal n®11.245 de 23/01/2003.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS, FEDERAL N°
13.709/2018

A CONTRATADA obriga-se ao dever de protegao, confidencialidade e sigilo_ de toda informagéao, _dados
pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, inclusive em razao de licenciamento ou d_a operagao dos
programas/sistemas, nos termos da Lei n° 13.709/2018, suas altefatdes e regulamentagoes posteriores,
durante o cumprimento do objeto descrito no presente instrument con;'aw
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VI.

VII.

VIII.

Xl.

XIl.

XII.

XV,

A CONTRATADA obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas suficientes visando a
seguranca, a protegao, a confidencialidade e o sigilo de toda informacdo, dados pessoais elou base de
dados a que tenha acesso a fim de evitar acessos ndo autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou

ilicitos que causem destruigao, perda, alteragao, comunicagdo ou qualquer outra forma de tratamento nao
previstos;

A CONTRATADA deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores e/ou prestadores de
servigos que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso efou conhecimento da informacéo efou dos
dados pessoais, respeitem o dever de protegdo, confidencialidade e sigilo;

A CONTRATADA néo podera utilizar-se de informacao, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha
acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto deste instrumento contratual’

A CONTRATADA obriga-se a fornecer informagdo. dados pessoais elou base de dados estritamente
necessarios caso quando da transmissao autorizada a terceiros durante o cumprimento do objeto descrito
neste instrumento contratual;

A CONTRATADA fica obrigado a devolver todos os documentos, registros e copias que contenham
informagado, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execugao do
cumprimento do objeto deste instrumento contratual no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data
da ocorréncia de qualquer uma das hipoteses de extincdo do CONTRATO, restando autorizada a
conservagao apenas nas hipoteses legalmente previstas;

A CONTRATADA nao sera permitido deter copias ou backups, informacao, dados pessoais e/ou base de
dados a que tenha tido acesso durante a execugdo do cumprimento do objeto deste instrumento contratual:

A CONTRATADA devera eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou posse em razdo do

cumprimento do objeto deste instrumento contratual tdo logo ndo haja necessidade de realizar seu
tratamento;

A CONTRATADA devera notificar, imediatamente, a CONTRATANTE no caso de vazamento perda parcial
ou total de informagéo, dados pessoais e/ou base de dados;

A notificagao n&@o eximira a CONTRATADA das obrigagdes e/ou san¢des que possam incidir em razéo da
perda de informacgéo, dados pessoais e/ou base de dados;

A CONTRATADA que descumprir nos termos da Lei n® 13.709/2018 suas alteragdes e regulamentagdes
posteriores, durante ou apés a execugaoc do objeto descrito no presente instrumento contratual fica obrigado
a assumir total responsabilidade e ao ressarcimento por todo e qualquer dano:

A CONTRATADA fica obrigado a manter preposto para comunicagdo com CONTRATANTE para os
assuntos pertinentes a Lei n® 13.709/2018 suas alteragées e regulamentagdes posteriores:

O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigagbes descritas na presente clausula, permanecerao
em vigor apds a extingéo das relagdes entre a CONTRATADA e a CONTRATANTE, bem como, entre a
CONTRATADA e os seus colaboradores, subcontratados, consultores e/ou prestadores de servicos sob
pena das sangdes previstas na Lei n°® 13.709/2018, suas alteragdes e regulamentagoes posteriores, salvo
decisao judicial contraria;

O nao cumprimento de quaisquer das obrigagdes descritas nesta clausula sujeitara a CONTRATADA a
processo administrativo para apuragao de responsabilidade e, consequente, sangéo, sem prejuizo de outras
cominagdes civeis e penais;
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Paragrafo Unico: A analise juridica desta Clausula esta vinculada ao PARECER JURIDICO
DIJA/PGM N° 196/2020.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICAGAO

A CONTRATANTE providenciara a publicagao do extrato do presente CONTRATO no Diario
Oficial do Municipio, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, devendo esta ocorrer no prazo de
20 (vinte) dias a contar daquela data, conforme disposto no paragrafo unico do artigo 61 da Lei Federal n® 8.666/33
e na forma da legislagdo municipal.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Belo Horizonte para dirimir questées oriundas do presente
CONTRATO.

E, por estarem justas e de pleno acordo com as clausulas e condigoes ora fixadas, firmam o
presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para os devidos efeitos legais, tudo na presenca das

testemunhas infra-assinadas. /-
/ Belo Horizonte, 18 _de laner? de 2022.

) E - A : 1
’é _ J/ Jackson Machado Pinto
ey BM 114.221-4
B Jackson Machado Pinto Socrotinio UGS ga saatas |
Secretario Municipal de Saude e Gestar do SUS-BH/FMS

Warco Anjghio Vfana
Dirgtor Pre, fide,

Marco Ant Tdv,zﬁﬂl-;lte
L Presidente da Associagao Mario Pefina/Hogpital Mario Penna

Visto de aprovagdo da AJU SMSA/SUS-BH;

TESTEMUNHAS: D3, Christins 1("@6« Bl 30735
Raetom do Reguiaglo de Miidia o &
Complenidade s Selda
P DRVILLS/SNVSA/115-80

Assinatura/CP

ki
il

gél Ifg'tig

A
~

lﬁ 515 Assinatura CPF
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BELO HORIZONTE

PLANO OPERATIVO - PO

1. DADOS CADASTRAIS
Nome: |Fantasia Associacdo Mario Penna CNPJ: 17.513.235/0001-80
" |Empresarial [ Associagao Mario Penna CNES: 2200457

Nome: Marco Anténio Viana Leite
Cargo: Diretor Presidente

CPF: 900.969.676-68

Enderegos
Av. Churchil, n°. 232 = Santa Efigénia
H. Mario Penna DDD/Telefone:

CEP: 30.260-080 (31) 3489.6600
Rua Gentios, n°® 1.350 — Bairro Luxemburgo
CEP: 30.380-490 ODOiTsletona;

(31) 3299-9000
Periodo de Vigéncia: 19/01/2022 a 18/01/2024

H. Luxemburgo

2. CONSIDERAGOES GERAIS

Este Plano Operativo & parte integrante do contrato e tem por objeto instrumentalizar as a¢des e servigos de
satde do CONTRATADO, definindo os compromissos e metas assistenciais, gerenciais e de qualidade, em
conformidade com as diretrizes organizacionais e contratualizacdo no ambito do SUS, a Politica Nacional de
Atengao Hospitalar (PNHOSP) e com as diretrizes da contratualizagdo no ambito do SUS, estabelecidos no
Anexo XXIV da Portaria de Consolidagdao n® 2 de 28/09/2017 (Origem: Portarias n° 3.390 e
3.410/MS/GM de 30/12/2013).

Sao eixos orientadores deste Plano Operativo:

I. a descrigdo da estrutura fisica, tecnolégica e recursos humanos necessarios ao cumprimento do
estabelecido no instrumento formal de contratualizagao;

Il. a definigdo dos compromissos, nas areas de assisténcia, gestdo, ensino/pesquisa e avaliagdo em
saude que serao prestados pelo hospital;

lll. a definigho do papel do hospital na grade municipal de referéncia para atengdo as urgéncias e
emergéncias;

IV. o perfil de produg@o com os seus quantitativos na prestagao dos servigos e agbes contratualizadas;

V. adefinigdo de metas qualitativas na prestacao das agdes e servigos contratualizados;

VI. adefinigdo de indicadores para avaliagdo das metas e desempenho institucional; e

VII. a definicdo dos recursos financeiros e respectivas fontes envolvidas na contratualizagao.

O CONTRATADO, conforme previsto pelo art. 45 da Lei 8.080/90, garantira acesso aos servigos pactuados
de forma regular e continua, segundo a programacgéo especifica para cada uma de suas areas de atuagao,
em consonancia com a proposta organizacional da salde para o municipio e regido, submetendo-se ainda
as penalidades previstas em lei no caso de descumprimento.

As atividades assistenciais desenvolvidas e ofertadas pelo CONTRATADO serdo totalmente reguladas pela
SMSA, a partir de demanda referenciada e/ou espontanea, conforme as normas instituidas pela Politica
Nacional de Regulagédo, aprovada por meio do Anexo XXVI da Portaria de Consolidagdao n° 2 de
28/09/2017 (Origem: Portaria MS/GM n° 1.559 de 01/08/08), assegurando equidade, transparéncia e
priorizagdo de acesso por meio de critérios que avaliem riscos e vulnerabilidades.

O CONTRATADO também se compromete a desenvolver seus servigos de forma humanizada, buscando
sempre desenvolver acGes centradas nos usuarios e em seus familiares, incorporando as diretrizes
propostas pela Politica Nacional de Humanizagao do Sistema Unico de Saude, bem como as definidas nas
normativas que regulamentam este instrumento.
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No contexto da Rede de Atencao as Urgéncias, conforme estabelecido na Portaria n°® 2.395/GM/MS de 11
de outubro de 2011 e Anexo lll, Livro | da Portaria de Consolidagdao n° 3 de 28/09/2017, sera
responsabilidade do CONTRATADO organizar a atengao as urgéncias no hospital, de modo que atenda a
demanda referenciada e espontanea, funcionando de maneira articulada com os outros pontos da rede
assistencial, de forma a garantir a integralidade do atendimento, especialmente nas linhas de cuidado
prioritarias definidas pela SMSA.

O CONTRATADO se compromete por meio do seu corpo clinico a utilizar diretrizes diagnosticas,
terapéuticas e protocolos clinicos baseados em evidéncias cientificas e validados pelos gestores do SUS,
responsabilizando-se sob todos os aspectos pelas agdes ndo fundamentadas nestes principios.

A Comissdo de Acompanhamento da Contratualizagdo, constituida por 2 representantes da SMSA, 2
representantes do CONTRATADO e 1 representante do Conselho Municipal de Sadde, sera responsavel
por avaliar o cumprimento das metas de desempenho institucional e das metas de produgdo pactuadas
neste Plano Operativo.

As modificacdes na programagdo de que trata este Plano Operativo, tanto para a inclusao, quanto para a
interrupgao de agdes e servicos pactuados, deverdo ser aprovadas na Comissdo de Acompanhamento da
Contratualizagéo.

3. CAPACIDADE INSTALADA

A capacidade instalada do CONTRATADO é apresentada nos quadros a seguir, que detalham
quantitativamente o conjunto de ambientes que compde as unidades de producdo de servigo, os leitos
hospitalares totais e aqueles disponiveis para o SUS, a carga horaria semanal total dos profissionais de
saude por categoria e a carga horaria semanal total dos profissionais médicos por especialidade, de acordo
com o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES).

3.1. INSTALACOES FiSICAS PARA ASSISTENCIA

AMBIENTE QTDE. ANUAL
AMBULATORIAL 37
HOSPITALAR 13
SALAS
URGENCIA E EMERGENCIA 6
TOTAL 56
EQUIPAMENTOS DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM 20
EQUIPAMENTOS DE INFRA-ESTRUTURA 3
EQUIPAMENTOS DE ODONTOLOGIA 1
EQUIPAMENTOS PARA MANUTENCAOQO DA VIDA 364
SAPL EQUIPAMENTOS POR METODOS GRAFICOS 14
EQUIPAMENTOS POR METODOS OPTICOS 15
OUTROS EQUIPAMENTOS 97
TOTAL 514
HOSPITALARES 285
LEITOS | COMPLEMENTARES 26
TOTAL 311
FONTE: CNES/competéncia set/21 |
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3.2. LEITOS DE INTERNAGAO POR ESPECIALIDADE
QUANTIDADE
ESPECIALIDADE NAO % SUS
SuUs Sus TOTAL
01 - BUCO MAXILO FACIAL 1 0 1 100%
03 - CIRURGIA GERAL 18 12 30 60%
04 - ENDOCRINOLOGIA 1 0 1 100%
06 - GINECOLOGIA 6 3 9 67%
08 - NEFROLOGIAUROLOGIA 20 14 34 59%
CIRURGICO 09 - NEUROCIRURGIA 6 4 10 60%
12 - ONCOLOGIA 24 16 40 60%
13 - ORTOPEDIATRAUMATOLOGIA 6 4 10 60%
15 - PLASTICA 4 2 6 67%
16 - TORACICA 4 2 6 67%
67 - TRANSPLANTE 6 2 8 75%
33 - CLINICA GERAL 69 10 79 87%
CLINICO 38 - HEMATOLOGIA 7 5 12 58%
44 - ONCOLOGIA 25 13 38 66%
PEDIATRICO 45 - PEDIATRIA CLINICA 1 0 1 100%
66 - UNIDADE ISOLAMENTO 4 2 6 67%
HOMELENENTAR 75 - UTI ADULTO - TIPO Il 14 6 20 70%
TOTAL 216 95 311 69%
FONTE: CNES/competéncia set/21
3.3. PROFISSIONAIS DA ASSISTENCIA POR CATEGORIA
CARGA HORARIA
TEGORIA QTDE. SEMANAL
ASSISTENTE SOCIAL 5 144
AUXILIAR OUTROS 23 946
DENTISTA 23 94
ENFERMEIRO 227 8.158
FARMACEUTICO 25 783
FISIOTERAPEUTA 30 900
FONOAUDIOLOGO 5 50
MEDICO 2.001 7.126
NUTRICIONISTA 14 448
PSICOLOGO 12 300
TECNICO DE ENFERMAGEM 689 27.907
TECNICO OUTROS 110 3.773
TECNICO SUPERIOR 3 80
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 24
TOTAL 3.168 50.733
FONTE: CNES/competéncia set/21
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3.4. PROFISSIONAIS MEDICOS POR CBO
CARGA HORARIA
CBO QTDE. SESRANEAL
FISICO (MEDICINA) 6 224
FISICO (NUCLEAR E REATORES) 2 44
MEDICO ACUPUNTURISTA 1 2
MEDICO ANATOMOPATOLOGISTA 4 8
MEDICO ANESTESIOLOGISTA 40 133
MEDICO ANGIOLOGISTA 15 34
MEDICO CANCEROLOGISTA CIRURGICO 124 292
MEDICO CANCEROLOGISTA PEDIATRICO 6 12
MEDICO CARDIOLOGISTA 110 381
MEDICO CARDIOLOGISTA INTERVENCIONISTA 3 18
MEDICO CIRURGIAO CARDIOVASCULAR 29 90
MEDICO CIRURGIAO DE CABECA E PESCOCO 10 28
MEDICO CIRURGIAO DO APARELHO DIGESTIVO 5 1
MEDICO CIRURGIAO GERAL 203 638
MEDICO CIRURGIAO PLASTICO 25 70
MEDICO CIRURGIAO TORACICO 15 42
MEDICO CITOPATOLOGISTA 3 6
MEDICO CLINICO 450 1.586
MEDICO COLOPROCTOLOGISTA 16 36
MEDICO DE FAMILIA E COMUNIDADE 1 2
MEDICO DERMATOLOGISTA 12 37
MEDICO DO TRABALHO 3 46
MEDICO EM CIRURGIA VASCULAR 36 113
MEDICO EM ENDOSCOPIA 12 34
MEDICO EM MEDICINA INTENSIVA 134 531
MEDICO EM MEDICINA NUCLEAR 6 22
MEDICO EM RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM 56 253
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA E METABOLOGISTA 14 41
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 7 20
MEDICO GENERALISTA 1 4
MEDICO GERIATRA 1 2
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 29 94
MEDICO HEMATOLOGISTA 53 197
MEDICO HEMOTERAPEUTA 25 56
MEDICO INFECTOLOGISTA 6 16
MEDICO MASTOLOGISTA 11 45
MEDICO NEFROLOGISTA 7 16
MEDICO NEUROCIRURGIAO 17 42
MEDICO NEUROLOGISTA 1 34
MEDICO NUTROLOGISTA 5 12
MEDICO OFTALMOLOGISTA 3 12
MEDICO ONCOLOGISTA CLINICO 235 550
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA 28 112
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 10 26
MEDICO PATOLOGISTA CLINICO MEDICINA LABORATORIAL 4 8
MEDICO PNEUMOLOGISTA 4 8
MEDICO PSIQUIATRA 1 4
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CARGA HORARIA
CBO QTDE. SEMANAL
MEDICO RADIOLOGISTA INTERVENCIONISTA 2 16
MEDICO RADIOTERAPEUTA 11 170
MEDICO RESIDENTE 148 832
MEDICO REUMATOLOGISTA 4 14
MEDICO UROLOGISTA 37 102
TOTAL 2.001 7.126

FONTE: CNES/competéncia set/21

4. COMPROMISSOS DO CONTRATADO

41.  EIXO ASSISTENCIA

I Assumir os seguintes compromissos de qualidade e resolubilidade da assisténcia:

a) Acolhimento dos pacientes, familiares e acompanhantes;

b) Estabelecimento de Plano Terapéutico Individual;

c) Desenvolvimento de abordagem multiprofissional;

d) Cuidado interdisciplinar;

e) Assisténcia psicossocial;

f) Adogao progressiva de linhas de cuidados multidisciplinares;

g) Fornecimento de medicamento e material médico-hospitalar;

h) Garantia de estrutura de apoio diagnéstico e terapéutico;

i) Manutengéo e atualizacdo do prontuério do paciente;

j) Oferta de suporte nutricional enteral e parenteral,

k) Participagio da Central de Notificagdo, Captagao e Distribuigdo de Orgaos — MG Transplantes:
[) Implementagéo de agdes previstas pelo Programa Nacional de Seguranga do Paciente (PNSP).

1l Cumprir os requisitos assistenciais e pardmetros definidos pelas portarias especificas de cada
servico, no que tange as ofertas de consultas, exames, leitos e procedimentos cirlirgicos de média e
alta complexidade;

M. Utilizar diretrizes terapéuticas e protocolos clinicos validados pelos gestores, integrando o hospital a
Rede de Atengéo a Saude conforme pactuagio locorregional;

V. Manter o servico de urgéncia e emergéncia geral ou especializado, quando existente, em
funcionamento 24 horas por dia, nos 07 dias da semana, e implantar acolhimento com protocolo de
classificagdo de risco, a partir da definicgdo de seu papel no Plano Municipal e Estadual de
Assisténcia a Urgéncia;

V. Manter sob regulagdo da SMSA a totalidade dos servigos prestados, observadas as normas, rotinas
operacionais e fluxos de acesso vigentes.

VI Garantir acolhimento e atendimento 24 horas por dia, nos 07 dias da semana, aos pacientes
encaminhados pelas centrais de regulagdo, bem como aqueles pacientes vinculados ao hospital;

VIl Realizar a gestdo de leitos hospitalares com vistas a sua otimizagéo, informando diariamente a
disponibilidade de vagas a CINT/SMSA,;

VIIl.  Assegurar a alta hospitalar responsavel, conforme estabelecido na PNHOSP, contemplando:

a) Orientagdo verbal e formal aos pacientes e familiares quanto a continuidade do tratamento
registrada no relatério de alta hospitalar;
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b) Articulagdo da continuidade do cuidado com os demais pontos de atencao da Rede de Atengéo &
Sauide, em particular a Atengdo Basica, com agendamento do atendimento no ponto de atengao
especifico de acordo com a vulnerabilidade e complexidade do cuidado demandado pos-alta;

c) Preparagdo do usuario para o retorno ao domicilio com qualidade e seguranga para a
continuidade dos cuidados, promogdo da sua autonomia e reintegragdo familiar e social,
articulando agdes com o Servigo de Atengdo Domiciliar (SAD);

d) Inclusao da cépia do relatério de alta do atendimento prestado ao paciente no prontuario.

IX. Implantar e/ou implementar as agdes previstas no Titulo |, Capitulo VIIl, Segdo | da Portaria de
Consolidagio n° 5 de 28/09/2017 (Origem: Portaria MS/GM 529 de 01/04/2013), que estabelece o
Programa Nacional de Seguranga do Paciente, contemplando, principalmente, as seguintes agdes:

a) Implantagdo dos Nucleos de Seguranga do Paciente;
b) Elaboragao de planos para Seguranga do Paciente; e
c) Implantagio dos Protocolos de Seguranga do Paciente;

X. Garantir que o corpo clinico realize a prestagéo de agdes e servigos para o SUS nas respectivas
especialidades, sempre que estas estejam previstas neste Plano Operativo;

XL Manter a visita ampliada para os usuérios internados, inclusive nas unidades de terapia intensiva;

XIl. Garantir a presenga de acompanhante para criangas, adolescentes, gestantes, idosos e indigenas,
de acordo com as legislagdes especificas,

Xlll.  Prestar atendimento ao indigena, respeitando os direitos previstos na legislacao e as especificidades
socioculturais, de acordo com o pactuado no &mbito do subsistema de saude indigena;

XIV. Disponibilizar informagbes aos usudrios ou responsavel legal sobre as intervengbes a serem
realizadas, solicitando o consentimento formal, livie e esclarecido para a realizagdo de
procedimentos terapéuticos e diagnésticos, de acordo com legislagdes especificas;

XV. Notificar casos suspeitos ou confirmados de doengas e agravos componentes da lista de doencas e
agravos de notificagdo compulséria, incluindo violéncia e negligéncia, de acordo com a legislagéao
especifica;

XVI.  Disponibilizar & autoridade sanitéria, aos representantes da SMSA formalmente designados, bem
como ao usudrio ou seu responsavel legal, o acesso aos prontuarios;

XVIl. Diversificar as tecnologias de cuidado utilizadas no processo assistencial, incluindo aquelas
centradas no usuario e sua familia;

XVIIl. Proceder a prescricdo de medicamentos em consonancia com a Relagdo de Medicamentos da
SMSA/SUS-BH efou adotar o uso de medicamentos genéricos de acordo com o padrdo da RENAME
ou de normas e diretrizes especificas do Ministério da Saude;,

XIX. Garantir a adesdo do corpo clinico da instituigio as normatizagdes, aos protocolos, as diretrizes
clinicas e aos procedimentos vigentes no Sistema de Gerenciamento da Tabela do SUS (SIGTAP),
responsabilizando-se pelo énus financeiro decorrente do descumprimento;

XX. Garantir a realizagéo da consulta de retorno pés-alta hospitalar, quando esta se fizer necessaria;

XX|. Garantir o encaminhamento aos servigos complementares necessarios aos pacientes internados sob
sua responsabilidade;

XXIl. Arquivar o prontuério dos pacientes pelo prazo minimo de 20 anos, observando as normatizagbes
vigentes;
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XXIl.  Submeter-se as normas definidas pela SMSA quanto ao fluxo de atendimento, sua comprovagéo, a
realizagdo de internagdes subsequentes, o local de revisdo das contas hospitalares e outros
procedimentos necessarios.

4.2. DO EIXO GESTAO HOSPITALAR

L Informar aos trabalhadores os compromissos e metas da contratualizagdo, implementando
dispositivos para o seu fiel cumprimento;

. Garantir o cumprimento das metas e compromissos contratualizados frente ao corpo clinico;

M. Dispor de recursos humanos adequados e suficientes para a execugéo dos servicos contratualizados,
de acordo com o estabelecido no instrumento formal de contratualizagdo e nos parametros
estabelecidos na legislagdo especifica;

V. Disponibilizar brinquedoteca quando oferecer servico de Pediatria, assim como oferecer a
infraestrutura necessaria para a crianga ou adolescente internado estudar, observada a legislagio e
articulagao local,

V. Dispor de ouvidoria efou servigo de atendimento ao usuario;

VL. Garantir, em permanente funcionamento e de forma integrada, as seguintes Comissées Assessoras
Técnicas, conforme a legislagio vigente:

a) Comisséo de Controle de Infecgéo Hospitalar;

b) Comissao de Revisao de Prontuérios;

c) Comissédo de Analise e Revisdo de Obitos;

d) Comissédo de Farmacia e Terapéutica;

e) Nucleo de Seguranga do Paciente;

f) Comiss&o de Etica Profissional e de Etica em Pesquisa.

VIL. Divulgar a composicéo das equipes assistenciais e equipe dirigente do hospital aos usuarios em local
visivel e de facil acesso;

VIIl.  Assegurar o desenvolvimento de educagio permanente para seus trabalhadores:;
IX. Dispor de Conselho de Saude do Hospital, quando previsto em norma;
X. Alimentar os sistemas de notificagdes compulsérias conforme legislagdo vigente, incluindo a

notificagdo de eventos adversos relacionados a assisténcia em satde;

Xl. Registrar e apresentar de forma regular e sistematica a produgio das agdes e servicos de salde
contratualizadas, de acordo com as normas estabelecidas pelo gestor local;

XIl. Disponibilizar aos gestores publicos de saude dados qualificados necessarios para a alimentagio de
sistemas de monitoramento em saude;

Xt Indicar 2 representantes do Hospital para compor a Comissdo de Acompanhamento da
Contratualizag@o, que devera monitorar a execugao das agdes e servigos de saude pactuados;

XIV.  Aplicar ferramentas gerenciais que induzam a horizontalizagéo da gestao, qualificagdo gerencial e
enfrentamento das questdes corporativas, incluindo rotinas técnicas e operacionais, gestao de risco,
sistema de avaliagéo de custos, sistema de informagéo e sistema de avaliagdo de satisfagao dos
trabalhadores e usuarios;

XV. Desenvolver agbes que garantam, ao longo do ano, a continuidade e regularidade da oferta de
servigos de atengdo a saude;
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Comunicar formalmente em até 05 (cinco) dias uteis 8 SMSA/SUS-BH eventual alteragdo do
Representante da Diretoria Técnica do Hospital e dos representantes do hospital na Comisséo de
Avaliagédo de Contrato;

Informar a Central de Internagio (CINT) a referéncia hospitalar do plantdo administrativo para
responder pela instituigdo durante horarios ndo comerciais, incluindo plantao noturno, fins de semana
e feriados, encaminhando mensalmente as mudangas da escala para o e-mail: gercint@pbh.gov.br;

Atender prontamente as demandas da SMSA com esclarecimentos pertinentes aos assuntos que
envolvem o hospital;

Submeter-se a avaliagdo sistematica de acordo com o Programa Nacional de Avaliagao de Servigo
de Salde - PNASS;

Permitir acesso dos supervisores, auditores, membros das comissdes institucionais e outros

profissionais eventualmente ou permanentemente designados pela SMSA, para avaliar, supervisionar
e acompanhar a execugéo dos servigos pactuados.

DO EIXO AVALIACAO
Acompanhar os resultados internos, visando a seguranga, efetividade e eficiéncia na qualidade dos

Servigos;

Avaliar o cumprimento das metas e a resolubilidade das agdes e servicos por meio de indicadores
quali-quantitativos estabelecidas no instrumento formal de contratualizagéo;

Avaliar a satisfagao dos usuarios e dos acompanhantes;

Participar dos processos de avaliagéo estabelecidos pelos gestores do SUS;

Realizar auditoria clinica para monitoramento da qualidade da assisténcia e do controle de riscos; e
Monitorar a execugdo orcamentaria e zelar pela adequada utilizagao dos recursos financeiros

previstos no instrumento formal de contratualizagao.

GRADE DE REFERENCIA PARA URGENCIAS E EMERGENCIAS

O quadro abaixo estabelece os pontos assistenciais da rede SUS-BH, bem como as estruturas de regulagéo
de acesso da SMSA, para os quais o CONTRATADO se constitui como porta de entrada e referéncia
imediata para encaminhamento de situagdes clinicas no &mbito da Rede de Atencdo as Urgéncias e
Emergéncias e na Rede Cegonha, funcionando em articulagéo e integracdo com outros pontos de atengo.

SITUAGCOES CLINICAS REFERENCIA
Intercorréncias clinicas em oncologia Usuarios vinculados ao servigo
Intercorréncias clinicas pés cirurgias Usuarios vinculados ao servigo

6.

PERFIL DE PRODUGAO

Sao consideradas estimativas de produgdo ambulatorial e hospitalar os servigos prestados por esta unidade
registrados e aprovados no Sistema de Informagao Ambulatorial (SIA) e no Sistema de Informagao Hospitalar
(SIH), conforme série histérica apurada de margo/19 a fev/2020.
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6.1. PRODUGAO AMBULATORIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
META
SUBGRUPO TABELA SUS ANUAL BIANUAL
0101 Agdes coletivas/individuais em satde 5 10
0201 Coleta de material 632 1.264
0202 Diagnéstico em laboratdrio clinico 223.092 446.184
0203 Diagnéstico por anatomia patoldgica e citopatologia 65.846 131.692
0204 Diagnéstico por radiologia 36.524 73.048
0205 Diagnéstico por ultrasonografia 4.440 8.880
0209 Diagnostico por endoscopia 965 1.930
0211 Métodos diagnosticos em especialidades 6.654 13.308
0212 Diagnostico e procedimentos especiais em hemoterapia 1.480 2.960
0301 Consultas / Atendimentos / Acompanhamentos 77.440 154.880
0302 Fisioterapia 27 54
0303 Tratamentos clinicos (outras especialidades) 20 40
0306 Hemoterapia 743 1.486
0309 Terapias especializadas 13 26
0401 Pequenas cirurgias e cirurgias de pele, tecido subcutdneo e mucosa 43 86
0403 Cirurgia do sistema nervoso central e periférico 1 2
0406 Cirurgia do aparelho circulatério 12 24
0407 Cirurgia do aparelho digestivo, orgdos anexos e parede abdominal 95 190
0409 Cirurgia do aparelho geniturinario 3 6
0412 Cirurgia toracica 14 28
0417 Anestesiologia 405 810
TOTAL 418.454 836.908
6.2. PRODUGCAO AMBULATORIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
META
SUBGRUPO TABELA SUS ANUAL BIANUAL
0201 Coleta de material 1.158 2.316
0204 Diagnéstico por radiologia 1 2
0205 Diagnéstico por ultrasonografia 74 148
0206 Diagnéstico por tomografia 13.594 27.188
0207 Diagnéstico por ressonancia magnética 3.201 6.402
0208 Diagnéstico por medicina nuclear in vivo 1.409 2.818
0210 Diagnéstico por radiologia intervencionista 1 2
0303 Tratamentos clinicos (outras especialidades) 12 24
0304 Tratamento em oncologia 71.373 142.746
0306 Hemoterapia 31 62
0407 Cirurgia do aparelho digestivo, orgdos anexos e parede abdominal 1 2
TOTAL 90.855 181.710
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6.3. PRODUGAO HOSPITALAR DE MEDIA COMPLEXIDADE
META
SUBGRUPO TABELA SUS ANUAL BIANUAL

0201 Coleta de material 9 18
0209 Diagnostico por endoscopia 52 104
0301 Consultas / Atendimentos / Acompanhamentos 35 70
0303 Tratamentos clinicos (outras especialidades) 805 1.610
0304 Tratamento em oncologia 2111 4222
0305 Tratamento em nefrologia 7 14
0308 Tratamento de lesdes, envenenamentos e outros, decorrentes de 14 28
causas externas
0401 Pequenas cirurgias e cirurgias de pele, tecido subcutaneo e mucosa 23 46
0402 Cirurgia de glandulas endécrinas 9 18
0403 Cirurgia do sistema nervoso central e periférico 25 50
0404 Cirurgia das vias aéreas superiores, da face, da cabega e do pescogo 169 338
0406 Cirurgia do aparelho circulatério 19 38
0407 Cirurgia do aparelho digestivo, orgéos anexos e parede abdominal 504 1.008
0408 Cirurgia do sistema osteomuscular 61 122
0409 Cirurgia do aparelho geniturinario 356 712
0410 Cirurgia de mama 29 58
0412 Cirurgia toracica 43 86
0413 Cirurgia reparadora 3 6
0415 Outras cirurgias 193 386

TOTAL 4.467 8.934

6.4. PRODUGAO HOSPITALAR DE ALTA COMPLEXIDADE
META
SUBGRUPO TABELA SUS ANUAL BIANUAL

0201 Coleta de material 7 14
0209 Diagnéstico por endoscopia 8 16
0211 Métodos diagndsticos em especialidades 0 0
0303 Tratamentos clinicos (outras especialidades) 0 0
0304 Tratamento em oncologia 889 1.778
0403 Cirurgia do sistema nervoso central e periférico 59 118
0404 Cirurgia das vias aéreas superiores, da face, da cabega e do pescogo 4 8
0405 Cirurgia do aparelho da viséo 0 0
0406 Cirurgia do aparelho circulatério 37 74
0407 Cirurgia do aparelho digestivo, orgéos anexos e parede abdominal 0 0
0408 Cirurgia do sistema osteomuscular 72 144
0412 Cirurgia toracica 25 50
0413 Cirurgia reparadora 0 0
0415 Outras cirurgias 613 1.226
0416 Cirurgia em oncologia 1.779 3.558

TOTAL 3.493 6.986
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6.5. PRODUCAO HOSPITALAR FAEC

META
SUBGRUPO TABELA SUS ANUAL BIANUAL

0403 Cirurgia do sistema nervoso central e periférico 2 4
0404 Cirurgia das vias aéreas superiores, da face, da cabeca e do pescogo 1 2
0408 Cirurgia do sistema osteomuscular 29 58
0409 Cirurgia do aparelho geniturinario 1 2
0501 Coleta e exames para fins de doagao de orgéos, tecidos e células e de 1
transplante
0503 Acdes relacionadas a doagéo de orgdos e tecidos para transplante 20 40
0505 Transplante de orgéos, tecidos e células 30 60
0506 Acompanhamento e intercorréncias no pré e pés-transplante 29 58

TOTAL 113 226

Sé&o considerados incrementos da produgao ambulatorial e hospitalar os servicos prestados por esta unidade
que extrapolam de maneira sazonal ou excepcional a meta, os servicos que ndoc compunham sua série

histdrica de produgdo ou o acréscimo de novos servicos na produgdo hospitalar e ambulatorial pactuados
entre a SMSA/SUS-BH e o CONTRATADO.

7. AVALIAGCAO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL
N° INDICADOR META FONTE PONTUACAO
75 biopsias 2 15
hepaticas, Acima de 74 10
mama e tiredide 50a74 7
1 Oferta mensal de Bidpsia Guiada para a GECAV Abaixo de 50 0
Geréncia de Controle e Avaliagao R 5
25 bidpsias Acima de 24 5
prostata 10 a 24 3
Abaixo de 10 0
- 15
Oferta mensal de Colonoscopia para a Acima de 90 15
2 | Central de Marcagao de Consultas (CMC) 100 CcMC 70290 10
50 a 69 8
Abaixo de 50 0
- 10
Taxa de recusas de internagdes de urgéncia ULl 19
o,
3 reguladas pela CINT 0 CINT/SMSA Entre 5% e 8% | 8
Entre 8% e 10% | 5
Acima de 10% 0
- 15
Produgdo Mensal de Cirurgias Oncolégicas Acima de 159 15
4 (Subgrupo 0416 e Procedimento 160 SIH/SUS 130 a 159 10
0415020050) 100 a 129 5
Abaixo de 100 0
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N° INDICADOR META FONTE PONTUAGAO

- 10

Quantitativo minimo de internagdes de
5 | urgéncia reguladas pela CINT, de pacientes 10 CINT/SMSA SIM 10
oncoldgicos novos ou com alta suspeigao NAG =

Igual ou acima
de 90%

Diretoria do 80% a 89,99%

Hospital 60% a 79,99%
Abaixo de 60%
SIH/SUS

-
o

—_
(=]

Desempenho do Relatério de

; 2 : . 100%
Compromissos de Gestdo Hospitalar (*)

oo

Aumento de:
Clinica Médica |9,5 dias Até 10,99%
De 11% a 21%
Acima de 21%

s s Aumento de:
Tempo médio de pnla'rrpanenma no més por UTI Adulto 4.7 dias SIH/SUS Ate 10.99%
clinica ! .

De 11% a 21%
Acima de 21%

;o]

mjo|jw|m]

Aumento de:
Clinica Cirargica | 5,0 dias Até 10,99%
De 11% a 21%
Acima de 21%

= g Acima de 80%
Taxa de ocupagéo global para os leitos Enfeitiziia 80% SIH/SUS 75% a 79.99%
destinados ao SUS

70% a 74,99%
Abaixo de 70%

Acima de 90%
UTI 90% | SIH/SUS | 85% a 89,99%
80% a 84,99%
Abaixo de 80%

Taxa de ocupagao global para os leitos
destinados ao SUS

O|l=|lwlum|o|=|wlr|jn|O|w|t]:

TOTAL PONTOS

(*) Compromisso de gestio em monitoramento:

a) Implantagio de dois protocolos clinicos multiprofissionais por ano, de acordo com o perfil do hospital e sua insergao
nas redes de atengio a salde e nas linhas prioritarias do cuidado;

b) Medidas efetivas adotadas pela diregao do hospital, em resposta as inconformidades detectadas pela Supervisdo
Hospitalar e demais comissdes da SMSA- SUS/BH ou pela propria Comissdo de Revisdo de Prontuarios da
Instituigéo;

c) Estabelecimento de metodologia de trabalho da Comissao de Obitos que permita a avaliagio da totalidade dos
obitos hospitalares com proposigao de intervengbes direcionadas para a preven¢io do evento e apresentagao das
medidas corretivas e educativas adotadas por parte da diretoria do Hospital;

d) Monitoramento de eventos adversos por meio da implantacdo de processo de notificagéo, avaliagdo e
implementacio de medidas preventivas por parte do Nucleo de Seguranga do Paciente, inclusive o SIVISE/SMSA
E NOTIVISA/ANVISA;

e) Atuacfo efetiva do Servigo de Ouvidoria;

f) Garantia de visita ampliada, de no minimo 4 horas, para todos os pacientes internados no hospital.

3@
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Os indicadores de desempenho descritos acima serdo apurados trimestralmente considerando os periodos
JAN/FEVIMAR, ABR/MAI/JUN, JUL/AGO/SET e OUT/NOV/DEZ.

Na hipdtese da primeira avaliagdo ndo possuir um periodo minimo de 3 meses de vigéncia, a apuragio
devera ser realizada no trimestre posterior, contemplando todo o periodo inicial em aberto.

8. PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA GERAL

O valor bianual estimado para a execugéo do presente Plano Operativo importa em R$ 118.775.597,42

(Cento e dezoito milhdes, setecentos e setenta e cinco mil, quinhentos e noventa e sete reais e
gquarenta e dois centavos), conforme abaixo especificado:

L : VALOR (R$)

PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA ESTIMADA [—zm o TTVTE STTRVTITL
ORCAMENTO PRE-FIXADO 1.401.888,81| 16.822.665,68| 33.645.331,36
ORCAMENTO POS-FIXADO 3.547.094,42| 42.565.133,03| 85.130.266,06

TOTAL GLOBAL 4.948.983,23| 59.387.798,71| 118.775.597,42

8.1. ORGAMENTO PRE-FIXADO
As rubricas de referéncia para composigao dos recursos financeiros relacionados ao valor pré-fixado séo:

l. Recursos financeiros alocados contra produgdo de servicos de média complexidade conforme
programagéo deste Plano Operativo, excluindo os procedimentos remunerados por meio do Fundo de
Acgdes Estratégicas e Compensagéo — FAEC;

Il. Incentivo de Adesdo a Contratualizagdo — IAC/Federal: Anexo Il do Anexo XXIV da Portaria de
Consolidagéo n° 2, de 28 de setembro de 2017 (Origem: Portarias n° 3.390 e 3.410/GM/MS de
30/12/2013);

lll.  Incentivo de Integracdo ao SUS — INTEGRASUS/Federal: Portaria n° 878/GM/MS, 8 de maio de 2002
e Titulo IV, Capitulo Il, Segéo | da Portaria de Consolidagao n°® 5 de 28/09/2017;

IV.  Incentivo da Rede de Urgéncia/Federal: Portaria n® 2.395GM/MS de 11 de outubro de 2011 e Anexo llI,
Livro Il da Portaria de Consolidagdo n° 3, de 28 de setembro de 2017,

V. Incentivo de Cirurgia Eletiva/Municipal: Portaria n® 397/GM/MS de 21 de fevereiro de 2018

VI.  Incentivo de Tabela Diferenciada SIA/Municipal: Resolugdo CMS/BH 301 de 26 de julho de 2011 e
Resolugdo 302 de 19 de agosto de 2011;

VIIl.  Incentivo MODULO VALOR EM SAUDE da Politica de Atengao Hospitalar do Estado de Minas Gerais -
VALORA MINAS: Deliberagéo CIB-SUS/MG n°® 3.589 de 05/11/2021, Resolugdo SES/MG n° 7.826, de
05 de novembro de 2021, Deliberagdo CIB-SUS/MG n° 3607 de 11/11/21 e Resolugdo SES/MG n°

7845 de 11/11/21;
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7 VALOR (R$)
PRGANMENIOEREIARO MEDIO MENSAL | ANUAL BIANUAL
Producdo de Media Complexidade 312.404,99 | 3.748.859,86|  7.497.719,72
Ambulatorial (SIA)
Tabela SUS Produgdo de Média Complexidad
rogucao ae 1a ompiexigaae
Hospitalar (SIH) 399.021,97 | 4.788.263,69 9.576.527,38
SUBTOTAL PRODUGAO TABELA SUS 711.426,96 | 8.537.123,55| 17.074.247,10
Incentivos de IAC MS 230.511,12| 2.766.133,47 5.532.266,94
Desempenho MS
Institucional INTEGRASUS MS 24.01535| 288.184,20 576.368,40
SUBTOTAL INCENTIVOS DE DESEMPENHO
INSTITUCIONAL 254.526,47 | 3.054.317,67 6.108.635,34
Cis Incentivo Rede de Urgéncia 87.950,40 | 1.055.404,80 2.110.809,60
Total (MS) 87.950,40 | 1.055.404,80 2.110.809,60
Incentivo  a Incentivo Cirurgias Eletivas 3.808,86 45.706,32 91.412,64
Politica e Incentivo Diferenciado
Prograniae SMSA | (Tabela SIA) 9.969,12| 119.629,44 239.258,88
Especiais Total (SMSA) 13.777,98| 165.335,76 330.671,52
- Incentivo Valora Minas 334.206,99 | 4.010.483,90 8.020.967,80
Total (SES) 334.206,99 | 4.010.483,90 8.020.967,80
SUBTOTAL DE INCENTIVOS A POLITICAE
PROGRAMAS ESPECIAIS 435.935,37 | 5.231.224,46| 10.462.448,92
TOTAL ORGAMENTO PRE-FIXADO 1.401.888,81 | 16.822.665,68 | 33.645.331,36

O componente pré-fixado sera repassado pela SMSA ao CONTRATADO em parcelas mensais de
R$ 1.401.888,81 (Um milhdo, quatrocentos e um mil, oitocentos e oitenta e oito reais e oitenta e um
centavos), conforme abaixo discriminado:

L. Os valores referentes & Tabela SUS serdo repassados mensalmente contra produgdo de média
complexidade apresentada e aprovada no Sistema de Informagdo Ambulatorial (SIA) e no Sistema
de Informagio Hospitalar (SIH), deduzida a cessdo de créditos efetuada a terceiros e as agbes
financiadas pelo FAEC;

1l O percentual de cumprimento do teto contratado de produgdo de média complexidade em cada
sistema de informagdo (SIA e SIH) correspondera ao recebimento proporcional de recursos,
conforme definido nas faixas abaixo:

FAIXA DE PRODUCAO PERCENTUAL DO TETO DA PRODUGCAO A SER
EM RELAGAO AO TETO (%) DESTINADO AO HOSPITAL
Abaixo de 70% Producao realizada
71% a 75% 75%
76% a 80% 80%
81% a 85% 85%
86% a 90% 90%
91% a 95% 95%
96% a 100% 100%

. Caso apresente percentual de cumprimento do teto de produgéo superior ao percentual de 105%, por
03 (trés) meses consecutivos ou 05 (cinco) meses alternados, as metas do Plano Operativo poderdo :
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ser revisadas, mediante decisdo do Gestor Municipal e de acordo com as disponibilidades
orcamentarias;

V. Os valores mensais referentes aos Incentivos de Desempenho Institucional serdo repassados
proporcionalmente ao percentual de cumprimento das metas previstas na se¢do 7. Avaliagdo de
Desempenho Institucional deste Plano Operativo, observadas as faixas abaixo:

FAIXA DE DESEMPENHO (%) PERCENTUAL DO TOTAL INCENTIVOS A SER
PONTUAGCAO FINAL DESTINADO AO HOSPITAL
Abaixo de 70% Pontuacgéo obtida
71% a 80% 80%
81% a 90% 90%
91% a 100% 100%
V. Os valores de Incentivos de Desempenho Institucional eventualmente pagos a maior serdo deduzidos

no pagamento dos Incentivos dos meses subsequentes, em fungdo da data posterior de aplicagéo da
avaliagdo das metas e indicadores pactuados;

Vi Os recursos correspondentes aos Incentivos de Politicas e Programas Especiais se submetem a
critérios especificos de repasse, sendo monitorados de maneira propria, observadas as
normatizagdes pertinentes.

8.2. ORGAMENTO POS-FIXADO
As rubricas de referéncia para composicao dos recursos financeiros relacionados ao valor pés-fixado séo:

I Os valores referentes ao extrapolamento da produgéo de média complexidade em relagéo ao teto pré-
fixado, aprovados nos Sistema de Informagdo Ambulatorial (SIA) e no Sistema de Informacgédo
Hospitalar (SIH), serdo repassados, deduzidas a cessdo de créditos efetuada a terceiros e as agoes
financiadas pelo FAEC;

. Recursos financeiros alocados contra produgdo de servigos de alta complexidade conforme
programacao deste Plano Operativo, excluindo os procedimentos remunerados por meio do Fundo de
Acdes Estratégicas e Compensagéao — FAEC;

lll.  Recursos financeiros alocados contra produgéo de servigos FAEC conforme programacéo deste Plano
Operativo;

IV.  Recursos financeiros alocados contra produgdo de servicos prestados por terceiros do

CONTRATADO.
} VALOR (R$)
R AMENTO RDSRIXADG MEDIO MENSAL ANUAL BIANUAL
Produgéo de Alta Complexidade
Ambulatorial (SIA) 2.303.224,33 | 27.638.692,01 55.277.384,02
Produgdo de Alta Complexidade
Tabela SUS | Hospitalar (SIH) 815.106,74 9.781.280,82 19.562.561,64
Produgdo FAEC Hospitalar (SIH) 66.723,31 800.679,74 1.601.359,48
(Cay, " o Hibdles” & Temcelos 362.040,04| 4.34448046|  8.688.960,92
TOTAL ORGAMENTO POS-FIXADO 3.547.094,42| 42.565.133,03 85.130.266,06
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O componente pés-fixado sera repassado ao CONTRATADO pés-produgéo, processamento € aprovagao no
Sistema de Informagdo Ambulatorial (SIA) e no Sistema de Informag&o Hospitalar (SIH), estimando-se um
valor médio mensal de R$ 3.547.094,42 (Trés milhdes, quinhentos e quarenta e sete mil, noventa e
quatro reais e quarenta e dois centavos).

8.3. DISPOSIGOES GERAIS ORCAMENTARIAS

1. Os desembolsos mensais estimados somente serdo realizados apds a transferéncia dos recursos
correspondentes pelas esferas Estadual e Federal, observados o cronograma de aprovacao da
produgdo no DATASUS/MS e o fluxo de pagamento instituido pela SMSA;

Il Ficara a critério da SMSA, de acordo com as disponibilidades orgamentarias e mediante decisdo do
Gestor Municipal, autorizar pagamentos superiores aos tetos de produgédo estabelecidos para a
média e a alta complexidade;

. Os valores previstos neste Plano Operativo poderao ser alterados, tanto para a incluséo, quanto para
a redugdo de agdes e servicos, pactuados de comum acordo entre a SMSA e o CONTRATADO,
mediante celebragio de Termo Aditivo;

V. Esta SMSA revisara os valores do teto financeiro e o repasse de recursos financeiros de que trata

este Plano Operativo na medida em que as esferas de gestdo atualizarem os valores vigentes de
procedimentos e incentivos do SUS.

9, DECLARAGCAO

Na qualidade de representante do Hospital, DECLARO, para fins de prova junto a Secretaria Municipal de
Saude/FMS, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito de mora ou situagéo de
inadimpléncia com o Tesouro Nacional, Estadual e Municipal ou qualquer 6rgéo ou entidade da Administragao
Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no Orgamento da

SMSA/FMS, na forma deste Plano Operativo.
Belo Horizonte, 3 deé Yo b de 2.021.
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Marco Anténio Viana Leite
Presidente
Associagdo Mario Penna/Hospitais Mario Penna e Luxemburgo

10. APROVAGAO DO CONCEDENTE /
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APROVADO:

Belo Horizonte, 7/ de (&’}dm/aw de 2.021.

A (\ Teon Machado Pingo
N L”/jacmmtum4 -'

Jackson Machado Pl(vto

Secretéario Municipal de Satude e Gestor do SUS-BH/IFMS
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