ANEXO I - INFORMACOES SOBRE O SERVICO DE ONCOLOGIA HOSPITAL PUBLICO
REGIONAL PREFEITO OSVALDO REZENDE FRANCO - BETIM/MG

0 Servigo de Oncologia do Hospital Publico Regional Prefeito Osvaldo Rezende Franco, em
Betim, opera como uma unidade de referéncia regional para diagnostico, tratamento e
acompanhamento de pacientes com cancer, funcionando como UNACON com radioterapia
conforme habilitacao vigente. Na pratica, o servico oferece atendimento integral ao paciente
oncolégico, reunindo consultas especializadas, exames diagnosticos, tratamentos
ambulatoriais, cirurgias oncoldgicas e suporte multiprofissional dentro da mesma estrutura
hospitalar, o que permite continuidade assistencial e manejo adequado das diferentes fases
da doenca.

0 fluxo inicia com o encaminhamento do paciente pela rede SUS ou pelo atendimento de
urgéncias oncolégicas no préprio hospital. Apdés a primeira avaliagdo médica, sdo
organizados os exames e definidos os planos terapéuticos, que incluem quimioterapia,
hormonioterapia, cirurgias e cuidados paliativos quando necessarios. As sessdes de
quimioterapia ocorrem em ambiente estruturado, com equipe de enfermagem treinada,
farmacéutico responsavel pelo preparo e controle dos medicamentos e protocolos rigorosos
de seguranca. A equipe multiprofissional, composta por psicologia, nutri¢do, servico social
e fisioterapia, acompanha o paciente ao longo de toda a jornada de cuidado, contribuindo
para reduzir impactos fisicos, emocionais e sociais relacionados ao tratamento.

O Hospital Publico Regional Prefeito Osvaldo Rezende Franco - HPRB se destaca por
integrar assisténcia oncolodgica, cirurgias especializadas, atendimento de urgéncia e
servicos de apoio diagndstico, garantindo resolutividade e menor necessidade de
deslocamento dos pacientes para outras unidades. No entanto, apesar de sua habilitacdo e
capacidade técnica, o municipio ndo possui quadro proéprio suficiente de profissionais,
insumos, equipamentos e estrutura dedicada para manter o servigco de forma auténoma,
especialmente no que diz respeito a quimioterapia. Por isso, o funcionamento atual depende
da contratacdo de entidade qualificada para assegurar a continuidade das atividades.

Com a atuacdo de uma Organizagado Social, o servico passa a operar de forma planejada, com
equipe fixa, gestdo estruturada de insumos e medicamentos, controle de escalas
assistenciais e manuten¢do de protocolos clinicos. Isso garante seguranc¢a ao paciente,
estabilidade na oferta dos tratamentos e eficiéncia na jornada oncoldgica, preservando o
papel do hospital como referéncia regional e assegurando acesso continuo ao tratamento
contra o cancer para a populacdo de Betim e da Regido de Saude.



ANEXO II - LISTA DAS CATEGORIAIS PROFISSIONAIS

Categoria Exigéncia Técnica Desejavel Formacao
- Conhecimento béasico em sistemas
informatizados de gestdo de estoque.
- Nogbes de armazenamento, controle de
validade e boas praticas logisticas.
Almoxarife Ensino Médio completo.

- Vivéncia com materiais médico-hospitalares.

- Experiéncia prévia em almoxarifado,
preferencialmente hospitalar.

- Cursos ou capacitacbes em logistica,
suprimentos ou areas correlatas.

Assistente Social

- Conhecimento em  Legislacdo da
Previdéncia Social;

- Direitos do Paciente oncolégico;
- Legislagdo do SUS.

- Experiéncia na fun¢do de atuacdo com
assisténcia em oncologia.

Ensino superior completo em
servico social com o registro
ativo no CRESS - CONSELHO
REGIONAL DE SERVICO
SOCIAL;

Auxiliar administrativo

- Conhecimento em Informatica;
- Experiéncia como recepcionista.

- Experiéncia na funcdo de atuagdo no
segmento hospitalar;

- Ensino superior em andamento ou
concluido.

Ensino Médio Completo;

Auxiliar de farmacia

- Conhecimento em Informatica.
- Curso Técnico em FarmaAcia;

- Experiéncia na area de atuacao.

Ensino Médio Completo;

Auxiliar administrativo

- Conhecimento em Informatica;
- Experiéncia como recepcionista.

- Experiéncia na fungdo de atuagdo no
segmento hospitalar;

- Ensino superior em andamento ou
concluido.

Ensino Médio Completo;

Auxiliar de higiene e
limpeza

- Experiéncia na d4rea da saude e
atendimento ao publico;

- Experiéncia em higienizacio hospitalar.

Desejavel Ensino
fundamental completo.

Controlador de fluxo

- Experiéncia prévia em atendimento ao
publico, recepcdo, regulacdo, controle de
fluxo ou rotinas administrativas em
ambiente de saude.

- Comunicagdo clara, organizacdo e
capacidade de lidar com situacoes de alta
demanda.

- Formagido técnica ou superior (em
andamento ou completa) em
Administracdo, Gestao Hospitalar,

Ensino Médio completo.




Secretariado ou areas afins.

Vivéncia em regulacio de leitos, central de
marcacdo ou controle de fluxo hospitalar.

Conhecimento de seguranca do paciente e
atendimento humanizado

Coordenador
enfermagem

Especializacdo na area de atuacio;

Experiéncia de 6 meses como enfermeiro
no setor de atuacio.

Experiéncia como enfermeiro

coordenador;

Experiéncia com assisténcia oncoldgica.

Ensino superior completo em
Enfermagem com registro
ativo COREN-MG

Copeiro

Curso para manipuladores de alimentos;
Curso de dietas hospitalares;

Curso de atendimento ao cliente e
experiéncia de 2 anos na funcdo,
preferencialmente em cozinha hospitalar.

Ensino fundamental.

Recepcionista

Conhecimento de informatica em nivel
basico.

Conhecimento em rotinas administrativas.
Experiéncia com planilha de Excel.
Experiéncia minima de 06 meses.
Experiéncia com sistema MV.

Conhecimento em sistema de gestdo da
qualidade.

Ensino médio completo.

Encarregado(a)
recepcao

Experiéncia como supervisor em clinica
ou hospital com assisténcia a pacientes
oncolégicos;

Conhecimento em Gestdo da Qualidade;
Especializacdo na area de atuacao.

Experiéncia na area de atuacio.

Ensino superior completo em
Administracdo ou areas afins

Encarregado servicos
higiene e limpeza

Experiéncia na 4rea da saude e
atendimento ao publico;

Experiéncia em higienizacdo hospitalar.

Desejavel Ensino
fundamental completo.

Enfermeiro navegador

Registro ativo no COREN.

Experiéncia prévia em enfermagem
hospitalar, preferencialmente em atencao
ao paciente crénico ou oncologico.

Conhecimento em sistemas de prontuario
eletronico e rotinas administrativas
hospitalares.

Habilidades de comunicagao, organizagdo
e trabalho em equipe.

Especializa¢do ou cursos em Navegacdo do
Paciente, Oncologia, Gestdo de Casos,
Gestao em Sadde ou areas correlatas.

Experiéncia em programas de navegacao,

Ensino superior completo em
Enfermagem com registro
ativo COREN-MG




atencdo oncolégica ou coordenacido de
casos complexos.

Vivéncia com indicadores de qualidade e
melhoria de processos.

Enfermeiro assistencial

Possuir habilidade e conhecimento para a
execucdo de todos os procedimentos de
enfermagem;

Conhecimento do Cédigo de Etica
Profissional Vigente;

Especializacdo na area de atuacio;

Experiéncia como Enfermeiro ou Técnico
de Enfermagem em
Oncologia/Hematologia, ambulatorial,
unidade de internacio ou pronto
atendimento de carater oncolégico;

Conhecimento das ferramentas e
processos da qualidade, processos de
seguranca do paciente.

Ensino superior completo em
Enfermagem com registro
ativo COREN-MG

Farmacéutico
manipulador

Especializacdo em Oncologia
Registro Profissional Ativo - CRF/MG.

Experiéncia minima de 6 meses em
farmécia hospitalar em oncologia.

Curso Superior em Farmacia
com registro ativo

Farmacéutico RT

Registro Profissional Ativo - CRF/MG;
Conhecimento em informatica;
Experiéncia na area de atuacao.
Especializacdo em farmacia clinica;

Experiéncia em farmdacia clinica e
terapéutica.

Curso Superior em Farmacia
com registro ativo

Conhecimento de informatica em nivel
basico.

Experiéncia em faturamento oncolégico

Faturista (SUS e convénio); Ensino médio completo
Experiéncia com sistema MV;
Conhecimento em sistema de gestao da
qualidade.
Conhecimento em Informatica. Ensino Superior Comp]eto em
Nutricionista Especializacio em Nutri¢do Clinica; Nutricao com registro no CRN
Conhecimento do Sistema MV 2000. ativo
Po6s-graduacdo (Lato sensu e/ou Stricto
sensu) nas dareas correspondentes:
Psicologia Hospitalar, Psico-Oncologia . icolog
Psicologo e/ou Cuidados Paliativos; Gra.duagao. em Psicologia com
A - registro ativo no CRP/MG
Experiéncia no cargo de atuacao.
Experiéncia em assisténcia a paciente
oncolégico
. i . . . Ensino superior em
Fisioterapeuta P6s  graduacio em  Fisioterapia

Fisioterapia com registro




Respiratdria ou Terapia Intensiva;
Conhecimento em Pacote office.

Experiéncia de 6 meses em Fisioterapia
Intensiva.

ativo no CREFITO 4

Seguranca

Experiéncia anterior em controle de
acesso, portaria, vigilancia ou seguranca
patrimonial.

Habilidade para atendimento ao publico e
mediacdo de situacdes de conflito.

Curso de Vigilante (em validade).

Vivéncia prévia em ambiente hospitalar.

Ensino Médio completo.

Supervisor
administrativo

Experiéncia na area de atuacao.

Experiéncia como supervisor em clinica
ou hospital com assisténcia a pacientes
oncolégicos;

Conhecimento em Gestdo da Qualidade;
Especializacdo na drea de atuacio.

Ensino superior completo em
Administracdo ou areas afins

Técnico manutencdo

Conhecimentos béasicos em sistemas
elétricos, hidraulicos, mecanicos e
prediais.

Disponibilidade para trabalhar em escala
e atender demandas emergenciais.

Cursos complementares como NR-10, NR-
35, refrigeracdo, automacdo predial ou
correlatos.

Experiéncia com manutencdo em sistemas
hospitalares ou estruturas criticas.

Vivéncia com ordens de servigo digital e
planos preventivos.

Curso técnico em Eletricidade,
Eletromecdnica, Manuten¢do Predial,
Mecanica ou areas correlatas.

Ensino Médio completo

Técnico enfermagem

Possuir habilidade e conhecimento para a
execucdo de todos os procedimentos de
enfermagem exclusivos do técnico de
enfermagem;

Conhecimento do Cédigo de Etica
Profissional Vigente.

Experiéncia como técnico de enfermagem
na area de atuacio.

Curso Técnico de
Enfermagem com registro
ativo no COREN-MG




ANEXO III - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Documentos Gerais

0 Foto 3x4 atual (foto original)

[J Coépia da carteira de identidade

] Coépia do CPF

U1 Cépia do titulo eleitor e comprovante de votacao da ultima eleigdo

L] Cépia do certificado de reservista

U] Cépia do comprovante de residéncia (com data de emissdo menor que 90 dias)
U Cépia do curriculo

L] Cépia do atestado de antecedentes criminais (emitido Policia Civil/MG)
U] Cépia de comprovante de escolaridade

LI Coépia comprovante de conta bancaria (corrente) e comprovante de PIX

Para candidatos que sejam casados e/ou tenham filhos
1 Copia certidao de casamento
[ Copia do CPF e da identidade conjuge

[ Copia da certidao de nascimento (ou carteira de identidade) de filhos menores de 21
anos

L] Cépia do atestado de vacinagdo dos filhos menores de 06 anos
LI Copia da matricula escolar dos filhos com idade entre 07 e 14 anos
L1Copia do CPF dos filhos dependentes

Para cargos que tenham exigéncia de registro em Conselho de Classe

[ Cépia do comprovante de registro profissional (COREN/CREFITO/CRP/CRM/0OAB)
(Para profissionais de registro COREN é obrigatorio a retirada do certificado -
https://certificadodigital.cofen.gov.br/cofen/)

U Trazer o carimbo com nimero do registro

[ICépia da certidao negativa fornecida pelo conselho de classe

Quadro 3 - Vacinas recomendadas a TODOS os profissionais que trabalham em institui¢des

geradoras de salOde, seja em carater assistencial ou administrativo

Vacina contra Hepatite B Trés doses (0, 1 e 6 meses

Vacina contra Tétano/Difteria Uma dose a cada dez anos, se imunizacdo bas
(dT adulto) Esquema basico: trés doses

Triplice viral Pelo menos duas doses apods 1 anode idade
(sarampo/caxumba/rubéola)

Influenza Dose unica anua




