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ESTATUTO SOCIAL
ASSOCIAGAO MARIO PENNA

Conforme aprovado na Assembleia Geral Ordinaria realizada em 06/08/2025

CAPITULO |- Denominagao, Natureza Juridica, Duragao, Sede e Foro

Art. 1° A Associagdo Mario Penna, atual denominagao da “Associacao dos Amigos do
Hospital Mario Penna”, também titulada “Instituto Mario Penna” e “Rede Mario
Penna”, registrada sob o n° 55.816, Livro A, do Cartério de Registro Civil das Pessoas
Juridicas da Comarca de Belo Horizonte, fundada em 28 de junho de 1971, é uma
Associagao de Direito Privado, sem fins lucrativos, com sede e foro em Belo Horizonte,
estado de Minas Gerais, na Rua Joaquim Candido Filho, n° 91, Bairro Luxemburgo, CEP
30380-420, inscrita no CNPJ sob o n® 17.513.235/0001-80, rege-se pelo presente

Estatuto e dispositivos legais aplicaveis.

Paragrafo unico. Para todos 0S efeitos legais, as denominagoes Associagdo Mario
Penna, Associacdo, Instituto e Rede sao equivalentes no texto do presente Estatuto e

normas complementares.

Art. 2° A Associacao tem sede e forona cidade de Belo Horizonte/MG e, por deliberacao
da Assembleia Geral, podera organizar-se em tantas unidades de trabalho, filiais ou
escritorios de representagao que se fizerem necessarias a consecugao de suas

finalidades, inclusive em outras unidades da Federacgao.

§1° A Associacdo Mario Penna mantém as seguintes filiais:

i. Hospital Méario Penna, CNPJ 17.513.235/0006-94, situado na Av. Churchill n® 232,
Bairro Santa Efigénia, Belo Horizonte/MG, CEP 30260-080;

II. Hospital Luxemburgo, CNPJ17.51 3.235/0002-60, situado na Rua Gentios n°1.350,
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lll. Casa de Apoio Beatriz Ferraz, CNPJ 17.513.235/0007-75, localizada na Rua
Paraisépolis n® 887, Bairro Santa Tereza, Belo Horizonte/MG, CEP 3101 0-330;

N

IV. Ndcleo de Ensino, Pesquisa € Inovagao Mério Penna, CNPJ 17.513.235/0008-56,
situado na Rua Gentios n® 1.420, 3° pavimento, Conjunto Santa Maria, Bairro
Luxemburgo, Belo Horizonte/MG, CEP 30380-472; 2
V. Ambulatério Méario Penna, CNPJ 17.513.235/0009-37, situado na Rua Gentios n°

1.420, Bairro Luxemburgo, Belo Horizonte/MG, CEP 30380-472;

VI. Nucleo de Exceléncia em saude Mario Penna, CNPJ 17.513.235/0010-70, situado

na Av. Churchill n® 230, Bairro Santa Efigénia, Belo Horizonte/MG, CEP 30260-080;

VIl. Hospital Raja, CNPJ 17.513.235/0011-51, situado na Av. Raja Gabaglia, 1306,

Bairro Gutierrez, Belo Horizonte/MG, CEP 30441-194;

VIIl. Hospital Regional de Tedfilo Otoni, CNPJ 17.513.235/0012-32, situado na Rua
Rachid Handere, 2450, Bairro Bela Vista, Tedfilo Otoni/MG, CEP 39800-370.

§2° A estrutura e organizagao das unidades filiais serao disciplinadas em regulamento
interno, e obedecerao as regras € diretrizes dos érgaos colegiados da Associagao e ao

previsto neste Estatuto.

Art. 3° AAssociagao tem prazo de duracéo indeterminado e sua existénciavincula-se ao

atendimento dos fins a que se destina.

Art. 4° Todas as acdes realizadas pela Associacao terdo carater universal, sem qualquer
distingdo de género, orientagao sexual, cor, raca, etnia, religiao, convicgoes ideologicas,

nacionalidade, condicdo socioecondmica, idade, deficiéncia ou filiagao politico-
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CAPITULO Il - Objetivo e finalidades

Art. 5° A Associagao tem por objetivo gerala promogao, o desenvolvimento e assisténcia
3 salide, com as seguintes finalidades:

L Coordenar, orientar, incentivar, promover € desenvolver recursos assistenciais .
no ambito da saude;

1. Prestar servigos hospitalares, ambulatoriais e de apoio diagnéstico, prezando
sempre pela humanizagao € exceléncia no atendimento dos pacientes e de seus
familiares;

1. Promover o ensino, a pesquisa, a extensdo e a inovagao, com énfase no combate

ao Céancer;

V. Colaborar com agbes de interesse coletivo desenvolvidas por instituicoes
congéneres e pelo Poder Publico;

V. Promogao de atividades e finalidades de relevancia publica € social,

especialmente na area da salide, voltada para o atendimento hospitalar e ambulatorial.

Art. 6° Para alcancar seus objetivos, a Associagao podera:

I Celebrar convénios, acordos, contratos, termo de colaboragao, fomento, acordo
de cooperacao, termos de parceria, contratos de gestao e outros instrumentos juridicos
com pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou

internacionais;

i Promover semindrios, simpésios e debates sobre temas relacionados a sua area
de atuagao;
1. Manter intercambio e realizar trabalhos com entidades afins;

Iv. Colaborar com os governos Federal, Estadual e Municipal, além de instituicoes
governamentais, em programas e projetos compativeis com sua area de atuagao;
V. Auxiliar outras entidades que atuem em objetivos ou temas semelhantes;

vi. Organizar eventos sociais beneficentes, cuUjOS recursos Serao destinados
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VIl. Fazer parceria com outras entidades de saude;

VIll. Mobilizarrecursos materiais e financeiros para consecucao de seus fins, por meio

de doagoes;

IX. Outras atividades compativeis e concordantes com suas finalidades.

Art. 7° Para atender as suas finalidades, a Associagao mantera as seguintes atividades:
1. Assisténcia a saude, de forma preventiva, educativa, terapéutica e inclusiva,
dirigida prioritariamente aos usuarios do Sistema Unico de Saude - SUS;

Il. Realizagdo, por conta prépria ou por meio de parcerias, de formagao,
capacitagéo, treinamento € aperfeicoamento de recursos humanos da area de saude;
1. Desenvolvimento de agoes educativas, culturais, sociais, esportivas e de
inclusao de pessoas com deficiéncia, podendo criar programas em conjunto com
Faculdades de Medicina, Hospitais, Escolas e outras entidades publicas ou privadas;
v. Campanhas de carater preventivoe patrocinio técnico especializado, no combate
ao cancer,

V. Promogcéo de estudos, pesquisas e incentivo ao desenvolvimento de tecnologias
alternativas, producéo e divulgagao de conhecimentos técnicos e cientificos afins asua
area de atuacéao, de interesse publico e/ou privado em saude, e fornecimento de meios
para os estudiosos do cancer e especialidades diversas;

VI. Propaganda, seminarios, Ccursos, informagoes, investigacdo cientifica e
promogoes, visando a esclarecer a sociedade sobre 0s problemas de saude, sua
prevengao e seu tratamento;

Vil. Implementacéao, coordenagéo, organizagao e manutengao de consultorios,
clinicas, ambulatorios, prontos-socorros, hospitais e centros de diagndstico, dentro ou
fora do Estado de Minas Gerais;

VIIl. Prestagdo de servigos hospitalares, ambulatoriais € de apoio diagndstico,
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IX. Gerenciamento de servigos de satide, na forma de Organizagao Social de Saude

(0SS), e assemelhados na area de satde, em ambito privado, municipal, estadual e
federal;

X. Criagao e manutengéo de casas de apoio a idosos, criangas e portadores de
doencga oncoldgica e outras;

XI. Desenvolvimento de agoes de apoioe parcerias em seguranga alimentar visando
combater as deficiéncias nutricionais dos necessitados;

XIl. Levantamento € mobilizagdo de recursos materiais e financeiros para
consecucao de seus fins, através de busca de doagoes, NOvVosS negocios, comodato com
instituicbes congéneres e parcerias com instituicbes nacionais e gstrangeiras;

Xlll. Formagao de grupos de voluntarios por si ou por terceiros para promover a
assisténcia social beneficente de saude;

XIV. Promogéaode atividades e eventos culturais que concorram para a execugao das
finalidades da Associagao;

XV. Prestacdo de assisténcia hospitalar, ambulatorial e de apoio diagndstico aos
pacientes, com foco em oncologia e demais especialidades, atendendo a todos
conforme os principios da humanizacao, caridade crista e objetivando a inclusao social
do individuo;

XVIl. Criacdo, instalagao e manutencao de Instituigéo de Ensino Superior, bem como
cursos de educagao profissional, nos termos da legislagao que regula a materia,
podendo desenvolver, por todos os meios, intercAmbio com entidades congéneres
nacionais e estrangeiras;

XVIl. Manutengao e ampliagdo de programas de humanizagao de forma sustentavel
com impacto estratégico, visando a garantir o bem-estare a seguranga dos pacientes €
acompanhantes;

XVIll. Outras atividades compativeis e concordantes com suas finalidades.
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Paragrafo tnico. No desenvolvimento de suas atividades, a Associacdo Mario Penna

podera realizar atividades meio, especialmente obras civis para construir novas o

ampliar suas instalagoes.

Art. 8° A Associagao Mario Penna, na consecucao de suas finalidades, devera observar K
o que segue:

l. Aplicar integralmente suas rendas, recursos € eventual resultado operacional na
manutengao e desenvolvimento dos objetivos institucionais, no territério nacional;

1. Aplicar as subvencoes e doagoes recebidas nas finalidades a que estejam
vinculadas;

1. Proibir a distribuicdo entre 0S Seus associados, conselheiros, diretores,
empregados, instituidores, benfeitores ou doadores, resultados, dividendos,
participagdes ou parcelas de seu patriménio, sob qualquer forma ou pretexto, e, na
hipotese de prestagao de servigos a terceiros, publicos ou privados, com ou sem cessao
de mao de obra, ndo transfere a esses 08 beneficios relativos a imunidade previstano §
70 do art. 195 da Constituigao Federal;

V. Manter escrituragdo contabil de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e o previsto nas Normas Brasileiras de Contabilidade.

V. Adotar praticas gerenciais e de governanga com intuito coibir a obtencéao,
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia das
atividades desenvolvidas na Associagao;

Vi. Limitar a remuneragao dos administradores, gerentes ou diretores aos valores

praticados pelo mercado em Minas Gerais.

Paragrafo unico. A Associacdo Mario Penna, na consecugao de suas finalidades,
obedecera aos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da

transparéncia, da publicidade, da economicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,

sendo lhe vedado qualguer tipo de discriminagao.
i A i)
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CAPITULO Il - Patriménio e receitas 5)
Q,,
Art. 9° O patriménio da Associagéo € constituido:
I Pela universalidade dos bens, direitos, acoes, titulos e obrigacoes ja integrantes 7

de seu acervo, ou que lhe forem acrescidos;

1. Por direitos, rendas e bens obtidos por aquisicao regular ou doagdes terceiros;
1. Pelas contribuicoes dos doadores ou Seus associados;

V. Por recursos nacionais ou internacionais oriundos de instituicdes congéneres,
para viabilizara concretizagdo dos objetivos propostos que lhe venham a ser destinadas
ou concedidas pela Unido, Estados, Municipios, particulares e entidades estatais, sejam
do Pais ou do Exterior;

V. Por dotagbes orgamentarias oriundas de orgamentos publicos, decorrentes de

coparticipagédo em programas, projetos ou atividades com objetivos afins.

§1° Os bens e direitos da Associagdo somente poderdo ser utilizados para a
consecucao de suas finalidades, permitidas a alienagéo, inversao, vinculagédo ou
constituigao de 6nus, quando necessarias 4 obtencdo de recursos para a realizagao das
suas atividades estatutdrias, assim como a permuta que atenda aos interesses €

conveniéncia da entidade.

§2° Os bens pertencentes a Associagao nao poderao ter destinagao que contrarie 0s

objetivos estatutarios.

Art. 10 Constituem receitas da Associagao:
I Rendas provenientes dos resultados de suas atividades, como prestacéo de

servicos de saulde, formagao e capacitagado de profissionais relacionados ao meio

assistencial e académico;
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Il Usufrutos que lhe forem constituidos;

1. Rendas provenientes dos titulos, agoes ou ativos financeiros de sua propriedad'e

ou operagoes de credito;

V. Rendas auferidas de seus bens patrimoniais, as receitas de gualquer natureza,
inclusive as provenientes da venda de publicagbes e produtos, remuneracao de
trabalhos técnicos e resultado das atividades de outros servicos que prestar;

V. Doagdes e quaisquer outras formas de beneficios que lhe forem destinadas;

VL. Subvencoes, dotagdes, contribuigoes e outros auxilios estipulados em favor da
Associacdo pela Unido, pelos Estados e pelos Municipios, bem como por pessoas
fisicas, instituigdes publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

VIl. Rendas proprias de iméveis que vier a possuir e pelos rendimentos auferidos de
exploracdes dos bens que terceiros confiarem a sua administragao;

VIIl. Juros bancarios e outras receitas de capital;

IX. Receitas auferidas por meio de pesquisa clinica ou cientifica;

X. Outras rendas eventuais.

Paragrafo unico. Rendas, recursos € eventual resultado operacional serdo aplicados
integralmente na manutengéao e desenvolvimento de suas finalidades institucionais, no

territorio nacional.

Art. 11 E vedada a distribuicdo de qualquer parcela do patriménio da Associagao ou de

suas rendas, sob qualquer forma, a titulo de participagéo no seu resultado.

Paragrafo tnico. E permitida a remuneragao de seus Dirigentes, observados os limites
legais, nos termos da legislagdo em vigor, desde que atuem efetivamente na gestao

executiva e exercam fungdes especificas.

Art. 12 Os membros da Assembleia Geral, do Conselho de Administragéo, do Conselho

Fiscal e da Diretoria Executiva nao res
C
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pelas obrigagoes assumidas pela Associagéo, salvo guando praticarem atos de gestao

considerados dolosos.

Paragrafo tnico. Aludidos membros responderao, ainda, solidariamente, por todos os
atos praticados pelo 6rgao que integram, salvo se posigéo individual divergente estiver s

devidamente fundamentada e registrada em documento proprio.

Art. 13 No caso de dissolugao ou extingdo da Associagao, em razdo de tornar-se
impossivel a continuagao de suas atividades e integralmente quitados seus débitos €
encargos sociais, 0 patriménio remanescente sera destinado a uma entidade
beneficente certificada, ou nao havendo, a uma entidade publica, preferencialmente
com sede em Belo Horizonte/MG, que se proponha a fim igual ou semelhante, a critério
da Assembleia Geral, em conformidade com 0s requisitos estabelecidos pela Lei Federal

no 13.019/2014 e suas eventuais alteragoes.

Paragrafo tnico. A dissolugao ou extingdo da Associagao deve ser aprovada pelo voto
de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos membros da Assembleia Geral convocada para esse

fim.

Art. 14 No caso de perda de qualificagao como Organizacéao Social, o acervo patrimonial
adquirido com recursos publicos referentes ao Contrato de Gestdo devera ser
transferido a outra entidade sem fins lucrativos, com 0 mesmo objeto social, que possua

a qualificagdo como Organizagao Social.

CAPITULO IV - Associados, seus direitos e deveres

Art. 15 A Associagao sera composta de um numero ilimitado de Associados Efetivos,

sendo essas pessoas fisicas, sem qualquer distingdo de nacionalidade, género, raga,
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credo, posicionamento politico ou orientagéao religiosa, buscando a inclusao e

diversidade no 6rgao decisorio.

§1° Os Associados Efetivos serdo admitidos por indicagéo de um dos membros da
Assembleia Geral, que, por decis&o de 2/3 (dois tergos) dos membros votantes, podera 10

aprovar sua inclusao.

§2° Devera a indicacdo para Associado Efetivo recair sobre pessoa de ilibada
reputagao, que esteja em condigoes de prestar servigos relevantes a Associagao, sem
atuagao que gere conflito de interesses, obedecido sempre o critério de conveniéncia e

oportunidade da admissao, a juizo exclusivo da Assembleia Geral.

§3° A Associacao fara registro em livro préprio ou registro eletronico quanto aos seus

associados efetivos.

Art. 16 O Associado néo responde individualmente, solidaria ou subsidiariamente
pelas obrigacdes da Associagdo, nem pelos atos praticados pelo Presidente ou pelo

Diretor-Executivo.

Art. 17 Sao direitos de todos os Associados Efetivos:

l. Participar de todas as atividades associativas;

L. Propor a criagdo e tomar parte em comissdes e grupos de trabalho, quando
designados para estas fungoes;

il Apresentar propostas, programas e projetos de agao para o desenvolvimento das
atividades da Associagao;

IV. Ter acesso aos balancos e as prestagdes de contas de natureza contabil e

financeira, bem como relatérios e resultados de auditoria independente;

V. Fazer parte dos drgaos da administragéoe da Associagio;

VI. Exercer cargos e fungoes eletivas

Instituto Mério Penna Hospital Luxemburgo ) NEXS - Nicleo de
Exceléncia em Saude
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VIl. Privativamente, votarem nas deliberagdes da Assembleia Geral;

VIll. Zelarem pela fiel consecugéo dos objetivos da Associagao.

Paragrafo unico. Os direitos sociais previstos neste Estatuto sao pessoais e

intransferiveis.

Art. 18 Sao deveres dos associados:

l. Observar o Estatuto, regulamentos, regimentos, deliberagdes e resolugoes dos
érgéaos da Associagao;

Il. Cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da Associagéo e difundir seus

objetivos e agoes.

Art. 19 O desligamento do associado dar-se-a nas seguintes circunstancias:

L. Desligamento voluntario do préprio associado;

il Quando se verificar uma ou mais das seguintes situagoes:

a) Violagéo deste Estatuto ou outras normas regulamentares da instituicao;

b) Ausentar-se, sem justificativa, por mais de 2 (duas) reunidoes consecutivas, ou 3
(trés) alternadas, sendo elas ordinarias ou extraordinarias;

c) Por decisdo da Assembleia Geral.

§1° Na hip6tese de desligamento voluntario, o Associado perdera o titulo, apenas

podendo retornar ao quadro social nos termos do previsto no Art. 15 deste Estatuto.

§2° A justificativa para auséncia em reunido devera ser apresentada formalmente no

prazo de 15 (quinze) dias a contar da data da Assembleia em que foi ausente.

§3° A exclusdo de Associado sera decidida por, no minimo, dois tergos dos

Associados, em Assembleia Geral convocada com urgéncia para este fim, com

antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas. 7
,/) (
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CAPITULO V - Administragédo e Organizagao

Art. 20 Sao 6rgaos da Administragao da Associagao:

l. Assembleia Geral;
1. Conselho de Administragao o
1. Diretoria Executiva;

v. Conselho Fiscal;

§1° As deliberacdes da Assembleia Geral serdo executadas € acompanhadas pelo
Conselho de Administracdo e pela Diretoria Executiva, sob fiscalizagdo do Conselho

Fiscal, de acordo com as respectivas competéncias estatutarias.

§2° Os demais cargos, fungoes e suas correspondentes atribuigoes, bem como as
estruturas indispensaveis & complementagéo da administracdo da Associagao, serao

definidos no seu Regimento Interno, aprovado pelo Conselho de Administragao.

§3° Respeitando o disposto neste Estatuto, O Regimento Interno da Associagao
estipulara a forma de administragdo da instituicdo, de maneira a assegurar as

atribuicoes e responsabilidades dos seus colaboradores.

§4° Os integrantes da Assembleia Geral, do Conselho Fiscal e do Conselho de
Administragdo nao serao remunerados, nem gozarao de nenhuma vantagem ou
beneficio financeiro em decorréncia do cargo/fungéo desempenhado, sendo vedado a
Associagao distribuir resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcela do

seu patrimdnio.

§5° Os membros da Diretoria Executiva, nos termos da legislagao vigente, poderéo

ser remunerados desde que exergam as atribuigdes proprias de gestao executiva da
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§6° Os membros da Assembleia Geral, Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal
e da Diretoria Executiva, no exercicio regular de gestdo, ndo responderdo pelas
obrigacdes da Associagéo, salvo quando praticarem atos de gestao considerados

dolosos. "13

§7° Nao se admite o exercicio cumulativo das fungoes:
I. Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;

Il. Diretoria Executiva e Conselho de Administragao;

Ill. Conselho Fiscal e Assembleia Geral;

IV. Conselho Fiscal e Conselho de Administragao.

§8° E permitido o exercicio cumulativo das fungdes de membro da Assembleia Geral
e de membro da Diretoria Executiva, bem como de membro da Assembleia Geral e do

Conselho de Administragao, inclusive para os cargos de Presidente.

Segao | - Composigao, funcionamento e competéncias da Assembleia Geral

Art. 21 A Assembleia Geral compor-se-a por Associados Efetivos, que detém poder de
voto, dos quais, no minimo, 1 (um) representante médico; e 1 (um) representante

eclesiastico ou representante de pacientes ou familiares atendidos pela Associagao.

Paragrafo unico. Os Associados Efetivos poderéo indicar representante da VOLMAPE

para compor a Assembleia, devendo seguir o rito de aprovacao estabelecido no Art. 15.

Art. 22 A Assembleia Geral elegerd, dentre os seus Associados Efetivos, com mandato

de 4 (quatro) anos, o seu Presidente, permitida a reeleigéo.

Instituto Mario Penna Hospital Luxemburgo NEXS - Niicleo de

Exceléncia em Satde Pesquisa e Inovaga

@ Avenida Churchull, 232 R Gentios, | 420 5% andar Q Run Paraigopals, BET
< € BH




Instituto QO © institutomariopenna

Mél’io Penna © mariopenna.org.br

§1°© O Presidente da Assembleia Geral devera ser necessariamente Associado

Efetivo.

§2° Na Assembleia Geral assegurar-se-a, sempre, ao Presidente da Assembleia O

14

voto de gualidade.

Art. 23 No caso de vacancia de cargo de Associado Efetivo, ou impedimento definitivo

do respectivo titular, 0 substituto sera indicado nos termos do Art. 15.

Art. 24 A Assembleia Geral reunir-se-a com a presenca da maioria de seus membros,

ordinariamente, 01 (uma) vez ao ano, por convocagao de seu Presidente.

Art. 25 A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente por convocagéo de seu
Presidente, do Conselho de Administracao, de dois tergos dos Associados Efetivos ou,
justificadamente, por voto da unanimidade dos integrantes do Conselho Fiscal, em

pleno gozo de seus direitos sociais.

§1° A convocagao para as reunides da Assembleia Geral sera feita mediante
correspondéncia pessoal, postal ou eletrénica, com comprovante de recebimento e
especificagao da pauta a ser tratada, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, com
excecao de Assembleia Extraordinéria de Urgéncia que pode ser convocada com prazo
minimo de 72 (setenta e duas) horas, especificamente convocada nos termos do Art.

19829,

§2° A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente da Assembleia, que designara

o secretario da reuniao.

§3° Em seus impedimentos ou auséncias, o Presidente da Assembleia Geral sera

substituido pelo seu membro mais antigo.—
IS X - F

[ Y
| |
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Art. 26 Compete 4 Assembleia Geral:

1. Por maioria absoluta de seus Associados Efetivos, alterar e aprovar o presente

Estatuto e a constituigao de filiais;

1l. Deliberar, por decisdo de 2/3 (dois tergos) de seus Associados Efetivos, sobre
afastamento, exoneracao ou destituicao de cargo ou fungao, relativamente a qualquer 18
membro da Assembleia, Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva;

Il Apreciar, ap6s parecer do Conselho Fiscal, no maximo até 31 (trinta e um) de

margo de cada ano, a “prestacdo de Contas” e o “Balango Geral” relativo ao ano
anterior;

v. Eleger os membros do Conselho Fiscal, em reunido convocada, para mandato de

2 (dois) anos, permitida uma Unica reeleicao;

V. Eleger os membros do Conselho de Administragédo, em reuniao convocada, para
mandato de 2 (dois) anos, permitida uma Unica reeleigao;

VI. Deliberar sobre a extingao da Associagao, por decisdo de 2/3 (dois tergos) de seus

Associados Efetivos.

Secao Il - Composigéo, funcionamento e competéncia do Conselho de

Administragao

Art. 27 O Conselho de Administragdo se constituira de pessoas de notoria capacidade
profissional e reconhecida idoneidade moral, competindo-lhe:

I Aprovar o Regimento Interno do Instituto, que devera dispor sobre a estrutura,
forma de gerenciamento, cargos € competéncias, observado o disposto neste Estatuto;
1. Aprovar o Regulamento de Compras € Contratagdes do Instituto, que devera
dispor sobre os procedimentos que o Instituto deve adotar para a contratacéo de obras,
servigos, pessoal, compras e alienagoes, observado o disposto neste Estatuto;

1. incluindo as metas de meg e longo prazo;
'Z/ )
r’\l/ 5
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Iv. Fixar as diretrizes fundamentais para o funcionamento do Instituto, a serem

observados pela Diretoria Executiva;

V. Aprovar a proposta de orgamento, N0 maximo até trinta de novembro de cada ano,
e o programa de investimentos;

VI. Designar e dispensar os membros da Diretoria Executiva, bem como fixar a 1%
remuneracao destes, observado 0s valores praticados no mercado;

VIl. Deliberar sobre os contratos que possuem como objeto a aquisigao, hipoteca,

venda ou alienagao de imdveis, sobre a constituigao de dnus reais atingindo bens do
patrimdnio do Instituto ou que por ela venham a ser adquiridos, bem como sobre
aceitagdo de doagao com encargos;

VIll. Deliberar sobre a contratagéo de empréstimos e financiamentos em geral,
envolvendo valores individuais por operagao e superiores a R$ 10.000.000,00 (dez
milhdes de reais), corrigidos monetariamente pela variagéo do indice Geral de Pregos
(IGP-DI) da Fundagao Getulio Vargas ou outro indice oficial que o venha substituir,
contada da data de aprovagao deste Estatuto;

IX. Aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis, bem como as contas anuais

do Instituto;

X. Autorizar a contratacao de auditoria externa;

Xl. Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas;

Xil.  Aprovar contratos de gestao a serem formalizados com o Poder Publico; e

XIll. Examinar e solucionar 0s casos omissos neste Estatuto, que lhe forem

encaminhados pela Diretoria Executiva.

§1° As deliberagdes previstas neste artigo exigirdo votos de dois tercos dos membros

do Conselho de Administragao.

§2° Para aprovacdo a que se refere 0 inciso IX, 0 Conselho de Administragédo contara

com o auxilio de Auditoria Externa Independente.
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Art. 28 O Conselho de Administragdo € composto por 3 (trés) membros eleitos para um

mandato de 2 (dois) anos, sendo admitida uma recondugao:

I. 2 (dois) membros eleitos dentre 0s associados efetivos;
Il. 1 (um) membro indicado pelos Associados ou pela Diretoria Executiva, para

deliberagdo da Assembleia Geral.

Paragrafo tdnico. O Diretor-Executivo participara das reunioes do Conselho de

Administragdo, com direito a voz, mas sem direito a voto.

Art. 29 A renovacao ou recondugdo dos membros devera ser realizada com

antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes do término dos mandatos vigentes.

Art. 30 O Conselho de Administragao reunir-se-a ordinariamente por convocagao de seu
Presidente ou do Diretor-Executivo, respeitado o intervalo nao superior a 90 (noventa)

dias entre as reunioes.

Art. 31 O Conselho de Administragédo reunir-se-a extraordinariamente por convocagao
de seu Presidente, do Diretor-Executivo, de dois tergos de seus membros, ou de dois

tergos dos Associados Efetivos, em pleno gozo de seus direitos sociais.

Paragrafo unico. A convocagao para as reunides do Conselho de Administragéo sera
feita com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, mediante correspondéncia pessoal,
postal ou eletronica, com comprovante de recebimento e especificacao da pauta a ser

tratada.

Art. 32 Os membros do Conselho de Administragdo nao poderdo ser parentes
consanguineos ou afim até terceiro grau do Governador ou Vice-Governador do Estado
de Minas Gerais, de Secretario do Estado, de Senador, ou de Deputado Federal ou

Estadual.

Art. 33 Apos a instalagao da primeira reuniao do Consetho de Administragdo ocorrera a
eleicdo de seu Presidente que sel{'g;!, ri i vo. y 7/]
: _ W/ ?
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Paragrafo unico. Compete ao Presidente do Conselho:

R Convocar e presidir as reunioes;
. Indicar, entre os demais membros, 0 secretario das reunioes;

. - . ) 9
1. Indicar, para aprovagao pelo Conselho, seu substituto eventual; e 4

V. Solicitar a indicagao de novo membro a Assembleia Geral, em caso de vacéancia.

Art. 34 Perdera o mandato o integrante do Conselho de Administragao que ausentar-se,
sem justificativa, por mais de 2 (duas) reunides consecutivas, ou 3 (trés) alternadas,

sendo elas ordinarias ou extraordinarias.

Art. 35 Os membros do Conselho de Administragdo nao receberao remuneragao pelos

servigos que prestarem a Associagao.

Art. 36 Os conselheiros eleitos indicados para integrar a Diretoria Executiva da
Associagéo deverao renunciar ao assumirem as fungdes executivas na entidade, sendo

substituidos conforme Art. 28.

Secao lll - Composigao, funcionamento e competéncias Diretoria Executiva

Art. 37 A Diretoria Executiva é o 6rgdo de administragao da Associagao e execugao dos
objetivos institucionais e sera composta por 1 (um) Diretor-Executivo, 1 (um) Diretor de

Relagbes Institucionais e 1 (um) Diretor de Novos Negocios.

§1° O Diretor-Executivo podera ser o Presidente da Assembleia Geral e, nesse caso,

serd denominado Diretor-Presidente da Associagao.

§20 A Diretoria Executiva sera eleita pelo Conselho de Administragao, dentre 0s

Associados Efetivos, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida a reeleigao.
l‘.‘(/’_iﬁ
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§4° Evedado integrar a Diretoria Executiva pessoa que:

|. Se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso | do art.
10 da Lei Complementar n® 64/90;

Il. Tenha relacao de parentesco em linha reta ou colateral até 4° (quarto) grau com
integrantes do Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal, estendendo-se a

vedacéo aos respectivos conjuges ou companheiros.

Art. 38 A eleicao da Diretoria Executiva far-se-a4, no minimo, 30 (trinta) dias antes do
término dos respectivos mandatos ou dentro de 8 (oito) dias, em caso de vacancia que

se opere por outro motivo.

Art. 39 Compete ao Diretor-Executivo:

I. Representar a Associagao judiciale extrajudicialmente;

Il. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, as normas € deliberagoes do Conselho de
Administracao e da Assembleia Geral;

lIl. Realizar convénios, acordos, ajustes e contratos, inclusive 0s que constituem énus,
obrigag6es ou compromissos para a Associagao;

IV. Proporcionar ao Conselho de Administragao, Conselho Fiscal e Assembleia Geral as
informacoes e os meios necessarios ao efetivo desempenho de suas atribuigdes;

V. Expedir normas operacionais e administrativas necessarias a execugao das
atividades da Associagao;

VI. Elaborar e propor alteragées no Estatuto e no Regimento Interno da Associagéao;

VIl. Convocar reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragao;

VIIl. Representar a Associagao perante instituigoes financeiras;

om o Regimento Interno. %
."\L 7
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§1° O Diretor-Executivo podera delegar as competéncias previstas neste artigo aos

gestores do Instituto para exercé-las no todo ou em parte.

§2° O Diretor-Executivo podera constituir representantes, mediante instrumento de -
procuragéo, devendo a procuragdo constar 0s poderes especificos. Os atos objetos da

procuragao deverao ser assinados, necessariamente, por 2 (dois) outorgados.

Art. 40 E vedado aos membros da Diretoria em relagdo & Associagéo o uso indevido da
denominagao desta em negocios estranhos aos objetivos da Associagéo, inclusive em

fiancas, avais ou quaisquer outras garantias de favor.

Art. 41 Nos atos que acarretem responsabilidade para a Associagao, esta devera ser
representada pelo Diretor-Executivo e simultaneamente acompanhado de respaldo e
representacgao juridica, tanto da Assessoria Juridica da Associagédo, bem como por

escritérios advocaticios contratos para este fim.

Art. 42 Compete ao Diretor de Relagoes Institucionais:

I Exercer atos em consonancia com as normas gerais previstas neste Estatuto;

I. Promover a gestdo da captagao de recursos de emendas parlamentares e verbas
referentes a recursos publicos;

. Promover a captagdo de recursos via parcerias com o setor privado, como
parceiros de doagoes;

V. Responsabilizar-se pela gestdao dos setores de captagdo e marketing,
principalmente em relagéao a verificagdo e a consonancia das agoes desempenhadas
com as finalidades estatutarias, bem como as normas gerais previstas por essa

Associagao.

Art. 43 Compete ao Diretor de |
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I Exercer atos em consonancia com as normas gerais previstas neste Estatuto;

Il. Prospectar parcerias estratégicas para a ampliagdo da prestagao de servigos de

saude;

[1. Avaliar a viabilidade para a implantagdo de novas unidades, em conformidade

"21

com 0s objetivos institucionais;

V. Apoiar e acompanhar o processo de implementagdo das novas unidades,
garantindo alinhamento com os padroes estabelecidos;

V. Realizar avaliagdes periédicas das unidades existentes, propondo alteragoes
estratégicas, como abertura, fechamento ou reconfiguragdo, de acordo com as

necessidades e metas da instituicao.

CAPITULOVI- Composicao, funcionamento e competéncias do Conselho Fiscal

Art.44 O Conselho Fiscal érgdo de fiscalizagado e controle interno, se constituira de
pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral,
competindo-lhe:

I.  Supervisionar e fiscalizar a execugado orgamentaria e financeira da Associagao,
podendo examinar suas contas, balancos, livros, registros e outros documentos, e
emitir parecer que sera encaminhado a Assembleia Geral;

Il. Emitir parecer, quando solicitado, sobre possiveis alienagdes, oneragdes ou
aquisigdes de bens e direitos, para deliberagao do Conselho de Administragao;

Ill. Examinar os livros contabeis, a documentacgao de receitas e despesas, o0 estado do
caixa e os valores em depdsito, com acesso aos servicos administrativos,
facultando-lhe, ainda, requisitar e compulsar documentos;

IV. Emitir parecer sobre as questdes que lhe foram submetidas pelos demais érgdos da
Associacao;

V. Examinar e emitir parecer sobre relatérios gerenciais e respectivas demonstragéf‘as

financeiras relativas as contas anuais;

.//—_ P
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Vl. Convocar, por voto da unanimidade de seus integrantes e justificadamente,
reunides da Assembleia Geral, Conselho de Administragéo e da Diretoria Executiva;

VIl. Propor ao Conselho de Administracao a contratacdo de auditoria externa e

independente, quando necessaria;

VIIl. Pronunciar-se sobre denutncia que lhe for encaminhada por gualquer cidadao,
tomando providéncias cabiveis;

IX. Denunciar a existéncia de irregularidades a Assembleia Geral e ao Conselho de

Administragao.

Art. 45 O Conselho Fiscal serd composto de 3 (trés) integrantes titulares e 1 (um)

suplente, com mandato de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma) reeleigao.

Paragrafo unico. Os integrantes efetivos do Conselho Fiscal elegerao, entre si, 0

Presidente do 6rgao.

Art. 46 Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos pela Assembleia Geral, em reuniao

convocada para esse fim, e tomarao posse perante a mesma Assembleia.

§1° Serdo eleitas as pessoas que obtiverem a maioria absoluta dos votos dos

Associados presentes.

§2° E vedado integrar o Conselho Fiscal pessoa que:

l. Se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas nas alineas doinciso | do
art. 1° da Lei Complementar n° 64/90;

1. Tenha relagdo de parentesco em linha reta ou colateral até 4° grau com

integrantes da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragao e da Assembleia Geral

estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges ou companheiros;

—
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Ml. Tenha relagdo de parentesco consanguineo ou afim até terceiro grau do

Governador ou Vice-Governador do Estado de Minas Gerais, de Secretario do Estado, de

Senador, ou de Deputado Federal ou Estadual.

23

§3° O Conselho Fiscal poderé contar com a participagao de servidor publico, sendo

vedada a percepgéo de remuneragao ou subsidio a qualquer titulo.

Art. 47 O conselheiro suplente substituird o efetivo nas reunides a que este nao puder
comparecer, cabendo-lhe, outrossim, ocupar o cargo em caso de vacancia,

completando o tempo de mandato do substituido.

Art.48 Ocorrendo vaga na supléncia do Conselho Fiscal, a Assembleia Geral se

reunira, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, para eleger o novo suplente.

Art.49 A renovacio ou reconducdo dos membros deverd ser realizada com

antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes do término dos mandatos vigentes.

Art. 50 O Conselho Fiscal reunir-se-g Seémpre que convocado por seu Presidente, pela
maioria de seus integrantes ou, ainda, pela Assembleia Geral ou pela Diretoria Executiva,
€ as suas decis6es serdo tomadas por maioria simples de votos, ressalvados os casos

expressos em Lei, neste Estatuto ou no Regimento Interno.

Paragrafo Gnico. A convocagao para as reunides do Conselho Fiscal sera feita com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, mediante correspondéncia pessoal, postal ou

eletrénica, com comprovante de recebimento e especificagao da pauta a ser tratada.

Art. 51 Perderd o mandato, o integrante do Conselho Fiscal que faltar a 2 (duas)

reuniées consecutivas, ou a 3 (trés) alternadas, sem se justificar no prazo de 5 (cinco)

dias, procedendo a sua substituicao na forma prevista n
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CAPITULO VII - Exercicio Financeiro e Orgamentario

Art.52 O exercicio financeiro da Associagao coincidird com o ano civil.

Paragrafo tnico. Ao fim de cada exercicio proceder-se-4 ao inventario e Balango Geral, o

observadas as prescrigoes legais.

Art.53 A Diretoria Financeira apresentara a Assembleia Geral, até 30 (trinta) de

novembro, a proposta orgamentdria para o ano subsequente.

§1° A proposta orgamentdria sera anual e compreendera:
s Estimativa de receita, discriminada por fontes de recurso;

. Fixacao da despesa com discriminacao analitica.

§20 AAssembleia Geral devera, até o dia 30 (trinta) de dezembro de cada ano, discutir,
emendar e aprovar a proposta orgamentaria do ano subsequente, nao podendo majorar

despesas sem indicar 0s respectivos recursos.

§3° Aprovada a proposta orgamentéria ou transcorrido o prazo previsto no paragrafo
anterior sem que se tenha verificado a sua aprovacéo, fica a Diretoria Executiva

autorizada a realizar as despesas previstas.

Art. 54 A prestacdo anual de contas, a se efetivar em consonancia com os principios
fundamentais e das normas brasileiras de contabilidade, sera submetida a Assembleia
Geral até o dia 31 (trinta e um) de margo de cada ano, com base nos demonstrativos

contabeis encerrados em 31 (trinta e um) de dezembro do ano anterior.
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Paragrafo lnico. A prestagdo anual de contas da Associagao contera, minimamente, o
Balango Patrimonial, auditado por auditor externo independente, acompanhado das

seguintes demonstragdes contabeis e financeiras e do Parecer do Conselho Fiscal:

I.  Demonstracédo do superdvit ou déficit do exercicio;

Il. Demonstracao das origens e aplicagoes de recursos;

ll. Demonstragdo do Fluxo de Caixa;

IV. Demonstracao das mutagdes do patrimdnio social;

V. Notas explicativas;

Vl. Quadro Comparativo entre a receita prevista e a receita arrecadada;

VIl. Quadro comparativo entre a despesa previstae a despesa realizada.

Art.55 A associagdo mantera escrituragdo de suas receitas e despesas, com as

formalidades capazes de assegurar a sua exatidao.
CAPITULO Vil - Programa de Integridade

Art. 56 A Associacdo mantera Programa de Integridade e Compliance consistente na
adogdo de um conjunto de mecanismos e procedimentos internos de auditoria e
incentivo a denuncia de irregularidades com objetivo de detectar e sanar desvios,

fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados no &mbito da atuacao institucional.

Paragrafo Gnico. O Programa de Integridade e Compliance deve ser mantido com a
observancia dos seguintes principios e diretrizes:

I O estabelecimento de mecanismos que garanta a sua transparéncia, efetividade,
publicidade e eficacia em todos os &mbitos de atuagao;

1. A adogéo de préticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes para

coibir a obtencao, individual ou coletiva, de beneficios e vantagens indevidos;
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Il. O alinhamento do Programa de Integridade e Compliance ao Planejamento

Estratégico e aos objetivos estatutarios:

V. Atuacgéo preventiva para evitar a pratica de atos ilicitos na gestao institucional;

V. Adocédo de programas de capacitagdo e treinamento periddico voltados aos
funcionarios e dirigentes da entidade, de modo a garantir a eficiéncia na execucao de
suas finalidades estatutarias;

VI. Estimulos aos comportamentos gue criam e sustentam o Programa de
Integridade e Compliance, com o combate efetivo aos comportamentos que afrontem
as normas éticas e regramento interno institucional;

VIl.  Monitoramento do desempenho do Programa de Integridade e Compliance, com

a devida publicagéo dos respectivos relatérios para fins de controle social;

CAPITULO IX - Disposigdes Gerais e Transitérias

Art. 57 Enquanto nao for substituido pelo novo titular eleito, continuara a responder

pelo expediente do respectivo cargo o ocupante cujo mandato esteja vencido.

Art.58 Com a aprovacgao do presente Estatuto, a recomposigdo da Diretoria Executiva
pelo Conselho de Administracdo devera ser realizada em até 60 (sessenta) dias de sua

averbacao.

Art. 59 Ouso, a divulgagédo ou qualquer forma de exploragao ou publicidade da marca,
dos simbolos ou expressées Hospital Mério Penna, Associagdo Mario Penna, Instituto
Mario Penna e Rede Mério Penna sé poderdo ocorrer por decisao expressa do Diretor-
Executivo ou Assembleia Geral, com consequente celebragdo de convénio, termo de

cooperagao ou congénere.

Art. 60 Para prestagdo de servicos a Associagdo e as Unidades por ela mantidas,

podsréao ser firmados conve

u contratog com terceiros, na forma da lei, com
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prestar os servicos em melhores condigbes técnicas e/ou financeiras.

Paragrafo tinico. Em caso de transferéncia integral de todos os servigos assistenciais
prestados pela instituicdo, na forma de convénio ou contrato, mediante aprovagao
prévia e expressa da Assembleia Geral, devera ser apresentado um estudo de viabilidade
técnico-econdémico, bem como exigido a expertise profissional da pessoa juridica no

mercado, na forma da lej.

Art. 81 As reunibes ordinérias e extraordinérias poderao ocorrer presencialmente ou
virtualmente, por meio de plataforma virtual assinalada, de acordo com definigao
explicitamente descrita na convocagdo encaminhada aos membros da Assembleia

Geral, do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal.

Art. 62 As assinaturas de todos 0s documentos produzidos em reunides ordinarias e
extraordinarias da Assembleia Geral, do Conselho de Administragao e do Conselho
Fiscal-como atas, aprovagées, convocagoes e apresentagdes — poderao ser assinados,

para seus devidos fins de registro, por meio de assinaturas digitais.

Art. 63 Na omisséao de quérum de votagéo, considera-se a maioria simples.

Art. 64 Os demais casos omissos serdo submetidos & Assembleja Geral.

Art.85 O presente estatuto entra em vigor na data de seu registro/averbacédo no
Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Belo Horizonte,

cessando na mesma data a vigéncia do estatuto anterior.

Belo Horizonte, 06 de agosto de 2025.
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